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Resumen: Este articulo se trata de en uno revision bibliografico qué analizado 23 otros estudios
acerca de relacion entre ergonomia Es calidad en vida en el trabajar, Es del conceptos dirigido
acerca de practicas de salud realizadas en el lugar de trabajo. A través de la ergonomia se
realizan cambios en las condiciones y el entorno de trabajo, adaptando herramientas y tareas
segiin las necesidades de los trabajadores, y son estas adaptaciones las que redundan en
mejora. desde el calidad en vida en el trabajar, basico para oh éxito en uno organizacion. Las
empresas han incluido, ademés de gimnasia laboral, técnicas de relajaciéon y practicas
preventivas de salud en el lugar de trabajo, con el fin de fomentar una mejor calidad de vida
en el trabajo. Por lo tanto, utilizando el ergonomia como herramienta desde el calidad de vida
en el trabajo se obtienen importantes ganancias tanto para el trabajador como para la
organizacion.
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1. INTRODUCCION

El mercado laboral, con su
principal herramienta: el trabajador (segun
Ferreira (2012) y Fernandes y Machado
(2007), es el principal foco de las
organizaciones  para  aumentar la
competitividad y la productividad. Este
retrato del escenario actual termina
transformando al hombre en un mercancia,
centrada en la rentabilidad, principal
objetivo de las organizaciones. Es en este
contexto que surge la ergonomia, para
mediar en las acciones de los empresarios

y garantizar la adaptacion del entorno de

trabajo al hombre.

La ergonomia, segun Ferreira
(2011), tiene la funcion de generar
desarrollo de situaciones en trabajo, tanto
en el aspecto material como en el de

herramientas social Es organizativo,

lograr el objetivo mayor de salud,
seguridad, comodidad, satisfaccion Es
eficiencia en el desempeio de las

actividades del trabajador.

De piel oscura, pescador Es
Rothenberg (2003) reportan que es a través
de estudios ergondémicos que se posibilitan
cambios en las condiciones de trabajo y el
ambiente de trabajo. En funcion de las
condiciones fisicas y psicologicas del
individuo, se mejoran y adaptan maquinas,
equipos y mobiliario. indispensable para oh
adecuado desempeiio de la tarea. Realizar
las acciones sugeridas por la ergonomia
redunda en una serie de beneficios para la
calidad en vida en el trabajar, qué, descrito
por Moreno, Fischer y Rotenberg (2003)
apud Bom Sucesso (1997), es el factor

primario para el éxito de una organizacion.
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Este molde, El calidad en vida en el
trabajo, evidenciado por moretti (2012), Es
fundamental para el crecimiento de las
empresas, ya que conecta a las personas,
las tareas laborales y la organizacion,
enfocandose en lograr resultados positivos
tanto para las empresas como para el

desarrollo personal de cada trabajador.

Hoy en dia, la calidad de vida en el
trabajo ha alcanzado dimensiones que,
segin  Ferreira  (2011), para  ser
verdaderamente efectiva es necesario
desarrollar acciones focalizadas en el
causas del compromiso de la calidad de
vida del trabajador, y no sélo con la
funcion de mitigar los efectos negativos
existentes. Ademads, la atenciéon ya no se
centra so6lo en el individuo, sino en actuar
sobre las necesidades organizacionales, de
acuerdo con los supuestos indicados por

las practicas ergondmicas.

Con esta vision se estan abordando
diferentes practicas en las organizaciones
con oh meta en lista El ergonomia y el
calidad en vida. Moser Es Kerhig (2006)
citan, ademas de practicas preventivo -
como a educacion en salud en el trabajar -
hacia acciones realizadas por la empresa,
como ejercicios de trabajo compensatorio,
o gimnasia de descanso. Estos autores
también informan que estos programas
empresariales han todavia oh meta en

convertirse oh obrero

responsable e interactivo en asuntos

relacionados con su salud.

Este articulo tiene como objetivo
establecer la relacion entre ergonomia y
calidad de vida en el trabajo, asi como
reflexionar sobre los conceptos que
sustentan la practicas en salud en el trabajar
El dejar conceptos de salud vigentes en el

mundo del trabajo.

La relevancia de realizar esta
investigacion es abordar la funcionalidad
de la ergonomia, profundizando en el tema
que discute la relacion entre las acciones
ergondémicas y la calidad de vida de los
trabajadores. Ademads, en el contexto de la
salud, el objetivo es demostrar El accion
desde el ergonomia como factor esencial

para el crecimiento de las organizaciones.

2. MATERIALES Y METODOS

Este trabajo es un estudio
observacional de tipo bibliografico
(GOLDIM, 1997), cuya trayectoria
metodologica se basé en la lectura
exploratoria y selectiva del material de
investigacion. acerca de El influencia desde
el ergonomia en la calidad de vida de los

trabajadores.

Los descriptores para la
investigacion bibliografica seran: calidad
de vida en el trabajo, ergonomia,

satisfaccion en el
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empleo, ambiente de trabajo, condiciones

de trabajo, seguin descriptores DECS.

El levantamiento  bibliografico
propiamente dicho se realizara a través de
una base de datos. en datos como oh LILAS
(Literatura latinoamericana Es del caribe
en Ciencia Salud), SCIELO,
PUBLICADO, Maryland
CONSULTAR y BIREME donde se

enumeraran los articulos publicados desde

2000 hasta marzo de 2014.

Como criterios de inclusiéon para la
seleccion. del articulos, ti siguiente Se

analizaran los parametros:
a) Afio en 2000 a 2014;
b) Idioma portugués y Inglés;

c) Articulos  que  tratan  sobre

ergonomia. Es calidad en vida en el

1) Autor Es afio del articulo publicado .
2) Titulo de articulo.
3) Tipo de estudio.

El material seleccionado sera leido,
agrupado y resumido en forma de archivo.
Después, ta principal Se clasificaran los
conceptos en torno a ejes centrales para
llevar a cabo la discusion y, finalmente, se
llegara a una conclusion a través de los
puntos de convergencia y divergencia

encontrados.

3. RESULTADOS

En las bases de datos consultadas se
encontraron 24 articulos que trataban sobre
ergonomia y calidad de vida en el trabajo,
segun los criterios de inclusion. Se trata de

revisiones bibliograficas, estudios de casos

trabajar; ) o
e investigaciones en salud centradas en el

d) Articulos en su version completo; tema central de  este  estudio.
e) Articulos qué ver acerca de Se
excluira la calidad de vida no relacionada
con el entorno laboral.

Para facilitar la lectura e
interpretacion de los articulos, se creara
una tabla con los siguientes temas:
3.1. Descripcion del Estudiar

Autor (es) A e Titulo do Artigo Tipo de Estudo

Publicacao




Revista Agao Ergondmica - v. 13 n. 1(2018) 100

Reestructuracion ~ productiva y
Abrahdo 2000 variabilidad del trabajo: un enfoque Revision Bibliografico
ergondémico
écse‘%%giélé - 2003 Uno contribucion hacia debate Revision Bibliografico
relaciones salud y trabajo
La ergonomia como
factor
Brandao, Influencia en el
Andradey 2008 cambio organizacional : un estudio Estudiar en caso
pedroso de caso en la Biblioteca de la
Facultad Sete de Setembro - Fagate
Innovaciones  tecnologicas
brusiquesis y organizativas en Lt s
y ferreira 2012 oficinas y los impactos en la calidad Revision Bibliografico
de vida en el trabajo.
Cargay Asociacion entre trabajar
Alabama compromiso 2013 y percibido esfuerzo entre Buscar Cientifico
' los trabajadores de la salud
trastornos musculoesqueléticos
y
Celiay 2003 Calidad de vida en trabajadores Investigacion de
Alejandro involucrados en el transporte de campo a través deen
pacientes . prueba
Cou Efectividad del ejercicio fisico en el
Mor?i,;a 2009 ambiente laboral para controlar el
. y dolor de cuello, espalda baja y e et
dias DL s Revision Bibliografico
hombros: una revision sistematica
Fernandes y A importancia desde el calidad en vida Investigacion de
machado Campo 2007 en trabajar en el
paso munglar_;%laren a través de en prueba
ferreira Ergonomia desde el Actividad Aplicado El
Calidad 2012 en Vida en el
Trabajo: et
Salud y Promocion del Bienestar de Revision Bibliografia
Trabajadores en Pregunta
fUIIUiId o e
A Ergonomia desdeel Actividad ¢l puede
2011 Promocionar El.Cahdad en Vida en ensayo ; Trabajo
tebri ? Reflexiones en Naturaleza
Ferreira corico - -
Aluec < Metodolégico
Tostes Gestion en Calidad en Vida en busca en Trabajo de
Campo 2009 (QWL) en el
Servicio Publico a través del
analisis ) . )
Federal: El desajuste =~ entre documental Es entrevista
Problemas Es Practicas Gestion semiestructurada
Ergonomia  participativa : A
Hijo 1993 Enfoque eficaz en Revision Bibliografico

macroergonomia
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Determinantes desde el calidad en vida
Grande y Alabama. 2013 en trabajar: ensayo clinico revisado Buscar Experimental
Es aleatorio por conglomerados

Leite, 1 tion d
Ferreiray 2009 Cambiando a gestion de
mendes
Giﬁ%hr%l q"rabalho del estudio. en
Luz & influencia desde el ergonomia para oh
Desempeiio laboral 2013—-un
Moreno, estudio o
Fischer y . . . Monografic
en uno agencia bancario en ciudad
Rotenberg o
en picos - PI
2003 Salud Ocupacional en Revision
.~ Sociedade 24 horas
Bibliografico
Moretti 2012 Calidad de vida en el trabajo x autoevaluacion Logro
humano ..\, .o
UlUll\J&luLl\.&U
Moser El concepto de salud y sus
Y 2006 consecuencias. en el varios formas Revision Bibliografico
Kerhig . s 4 .
atencion médica del trabajador
Exposiciones fisicas ocupacionales
durante laboral vida y calidad de La .
Plattsab et al. 2013
atisabeta vida después de la salida del Estudio de grupo
mercado laboral: resultados del
estudio GAZEL
silva Es Lucas 2009 Acercarse ergonomico del El clima Estudiar en caso

laboral en la percepcion de los
trabajadores: estudio de caso en una
biblioteca universitaria.

Evaluacion del perfil en trabajadores

silva, Souza y condiciones de trabajo en Investigacion de campo a
Do 2002 o . \
y Minetti carpinterias en el Condado en Vigosa través de en prueba
-MG

Baja adherencia al programa de

Soares?, gimnasia laboral: busqueda de Investigacion de campo a
Asunciony 2006 : .
. elementos  del trabajar  para través de en prueba
lima
comprender el problema
Villarouco evaluando actuacion en espacios en
Es
Andreto 2008 obra bajo oh enfocar desde el Estudiar en caso
ergonomia

del ambiente construido

Fuente: Propio.
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4. DISCUSION

Entre los muchos cambios que ha traido la
globalizacion, (2012),
Fernandes y Machado (2007) Es Luz

segun Ferreira

(2013), hacia relaciones en trabajar y la
productividad eran de gran importancia, y
¢l era El dejar de eso reconstruccion del
mercado laboral, del que actualmente los
hombres se estdn convirtiendo en
protagonistas, es decir, en el foco principal
de las politicas de una organizacion. El
escenario de competencia globalizada
enfocada en la alta productividad
intensifica el trabajo y, para garantizar la
supervivencia en este entorno, Brandao,
Andrade y Pedroso (2008) reportan que las
organizaciones necesitan promover la
adaptaciéon a los cambios tanto en el
entorno interno como externo de la
empresa, cambios que son esenciales para

crecimiento organizacional.

Frente a esa necesidad de adaptar el
ambiente de trabajo, la ergonomia, segun
Silva, Souza Es Minetti (2002), trabaja con
el objetivo de promover transformaciones
en el condiciones Es a nosotros espacios de
las organizaciones, segin las necesidades
individual del trabajadores, ambos fisica
cuanto psiquico. silva Es Lucas (2009)
también refiere que la ergonomia es el
estudio cientifico que relaciona al hombre
con sus medios, métodos y espacios de
trabajo, y su aplicacion resulta de la
interaccion. en miscelaneas Disciplinas
cientificas que, integradas, proporcionan al

hombre una mejor adaptacion a los medios

tecnoldgicos, al entorno laboral y

vida.

Desde esta perspectiva, Abrahao
(2000) menciona que la ergonomia
representd inicialmente la lucha por la
salud de los trabajadores. contra accidentes
Es demanda de mejores condiciones
laborales; Con su desarrollo ha aportado
aportes a la adaptacion de los sistemas
organizacionales, resultando en ventajas
financiero a través de desde el introduccion
de nuevas tecnologias, segin la demanda
de cada negocio. Los aportes de la
ergonomia, con la calificacion de
situaciones de trabajo, son el resultado de
acciones ergondmicas que posibilitan las
actividades de los individuos en diferentes
situaciones de trabajo, visando tanto la
calidad de vida en el trabajo como la

mejora del desempefio productivo .

Para Silva, Souza y Minetti (2002),
esto practica ergonomico frente a El La
calidad de vida en el trabajo redunda en
mayor seguridad, salud y confort para el
profesional. bien como mas grande
eficiencia en su trabajo y en el éxito de la
organizacion. Brandao, Andrade y Pedroso
(2008) afiaden también que, para las
organizaciones, la ergonomia no debe ser
vista s6lo como un resultado, sino como
técnicas simples y utiles que favorecen la
eficacia, la productividad y la calidad de

vida en el trabajo de la empresa.

de
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De esta manera, los objetivos de la
ergonomia, segun Ferreira (2012) vy
Fernandes y Machado (2007) se resumen
en humanizar el contexto sociotécnico del
trabajo, adaptandolo a las necesidades del
sujeto y/o grupo, tareas y situaciones. en
trabajar. Villarouco Es Andreto (2008) y
Branddo, Andrade y Pedroso (2008)
también mencionan que hay ganancia en
productividad cuando se obtiene una
interaccion de calidad entre el ambiente de
trabajo y el hombre, ya que esta
interaccion termina brindando una mayor
sensacion de comodidad al trabajador.
facilitando la realizacion de Actividades en
trabajar. Desde esta perspectiva, cuando es
posible transformar el entorno fisico en un
ambiente adaptado a las caracteristicas
funcionales (fisicas/cognitivas) y formales
(psicoldgicas) de los usuarios, el resultado
es el desempefio de las actividades

laborales con calidad.

En Brasil, la accion de Ila
ergonomia estd  garantizada, segun
Villarouco y Andreto (2008), a través de la
institucion, por parte del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, de la
Ordenanza numero 3.751, del 23/11/90,
que describe la Norma Reguladora NR17,
que establece pardmetros permeables que
adaptan las condiciones de trabajo a las
necesidades

psicofisiolédgicas del

trabajadores, El fin

para dar como resultado el maximo
confort, seguridad y rendimiento eficiente

para el individuo.

Es en el ambiente de trabajo donde
se evidencian varias condiciones que la
ergonomia Es capaz de adaptarse,
mejorando la calidad de vida en el trabajo.
Branddo, Andrade y Pedroso (2008)
definen el medio ambiente en funcionan
como un conjunto de  factores
interdependientes que influyen tanto El
calidad en vida de gente, como el resultados
del propio trabajar. Entre condiciones de
trabajo, Leite, Ferreira y Mendes (2009)
describen el entorno fisico (sefializacion,
espacio, aire, luz, temperatura, sonido);
instrumentos/herramientas  de  trabajo;
disposicion arquitectonica de muebles;
equipo; apoyo organizacional (informacién
y tecnologias) y desarrollo personal

(politica retributiva, beneficios, etc.).

Siguiente estos conceptos, en Segin
Silva y Lucas (2009), las practicas
ergondmicas se centran esencialmente en
eliminar los aspectos negativos del trabajo,
que podrian causar dafio al trabajador y
reducir su desempefio. Las condiciones
ergondmicas  inadecuadas  representan
situaciones en las que el trabajo realizado
es incompatible con la capacidad fisica y/o
mental de los trabajadores, lo que puede
provocar malestar, fatiga, lesiones y

enfermedades. Sin embargo, es a través de

condiciones
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ergonomia adecuada que Este marco de

lesiones se pueden prevenir.

Segun Ferreira (2012) y Silva y
Lucas (2009), uno programa negocio La
Calidad de Vida en el Trabajo comprende
la gestion dindmica, que abarca un
conjunto de normas, lineamientos y
practicas enfocadas en factores fisicos,
tecnologicos y sociopsicologicos, capaces
de cambiar la cultura y enriquecer el clima
organizacional. sumando ganar en el
bienestar 'y productividad de los
trabajadores. De esta manera, la calidad de
vida en el trabajo integral t intereses del
individuos y organizaciones: satisfaccion
de los trabajadores, crecimiento de la
productividad en empresa, ademas en
promueva el el bienestar individual y
colectivo, el desarrollo personal de las
personas y el ejercicio de la ciudadania

organizacional en los entornos laborales.

El trabajo empresarial orientado a
la calidad de vida en el trabajo, segun
Vasconcelos (2001), apud Franga, (1997),
comienza cuando el trabajador recibe un
abordaje con enfoque biopsicosocial a
través de empresa, a través de desde el
Implementacion de servicios y proyectos
que buscan la preservacion y desarrollo de
las personas, en el desarrollo de sus
actividades en su lugar de trabajo.
Vasconcelos (2001) describir también qué
la calidad en vida en el trabajar Es

influenciado

por variables El ser analizado, entre
incluyen condiciones de trabajo, entorno
fisico, jornada laboral, oportunidades de
crecimiento de la empresa y seguridad,

integracion social, etc.

Ferreira, Alves y Tostes (2009)
resumen en su articulo qué, adentro del En
el tema “calidad de vida en el trabajo”, se
abordan diferentes variables: conciliar los
intereses de las organizaciones y los
individuos; salud; estilo en vida; seguridad;
higiene en el trabajo; relaciones
interpersonales; indicadores empresariales
(bioldgicos, psicologicos, social Es
organizativo) Es factores criticos de
gestion, entre otros. Asi, el abordaje de un
programa de calidad de vida, tal como lo
describen Brusiquese y Ferreira (2012),
debe ser una tarea compartida tanto por la
organizacion como por el individuo, con el
objetivo de lograr y mantener la armonia
entre bienestar, eficiencia y efectividad en
trabajo, sin restringir el centrarse solo en la

productividad.

Para los autores Villarouco vy
Andreto (2008), en este momento, El
calidad La vida en el trabajo ha venido
recibiendo un mayor enfoque dentro de las
organizaciones, promoviendo la realizacion
de diferentes tipos de actividades y
comportamientos, con el fin de
desencadenar una mayor implicacion y
motivacion en el entorno laboral y, asi,

aumentar El productividad. oh



Revista Agao Ergondmica - v. 13 n. 1(2018) 105

El entorno se presenta con el poder de un
catalizador del comportamiento, pudiendo
inducir o inhibir una determinada accion, y
las variables presentes en este entorno -ya
mencionadas anteriormente por otros-
autores - ¢l tiene El importante funcion de
poder modificar el desempeno del
trabajador; Representa la proporcion de
influencia que tiene el entorno laboral en el
bienestar de las personas y la calidad. del
servicios. Brandon, andrade y Pedroso
(2008) afiaden también que El adaptacion
técnica Es organizativo del trabajo, ademas
de ser duradero y no nocivo, es capaz de
construir un ambito de vida en el que el
trabajador puede encontrar
reconocimiento, autoestima y posibilidad

de interaccion social.

Humanizar el ambiente de trabajo
se convierte en el principal objetivo de las
acciones transformadores desde el calidad
en vida laboral que, segiin Moretti (2012),
permite incorporar un clima interno no
opresivo, participativo y con relaciones
interpersonales bien desarrolladas. Para
ello, Ferreira (2011) retrata que la calidad
de vida en el trabajo debe abarcar dos
perspectivas interdependientes: para las
organizaciones, como uno precepto en
gestion organizacién que tiene como
objetivo promover el bienestar individual
Es colectivo; para ta trabajadores, como oh

bastante en el cual construir su bien-

estar en el trabajo, ser reconocidos y
demostrar perspectivas de crecimiento
profesional y respeto por las caracteristicas
individuales. Este ultimo autor también
informa que, de esta manera, las
organizaciones Yy trabajadores, permite
actuar sobre las causas de los factores que
comprometen la calidad de vida en el
trabajo, buscando para transformar hacia
variables del contexto organizacional que
malestar en los

estan  generando

trabajadores.

Asi, ta resultados de los programas
de calidad de vida ofrecen mejoras ambos
hacia partes involucrado. Segliin Villarouco
y Andreto (2008), los beneficios
conseguidos son el crecimiento de Ia
productividad de la empresa, tanto de
forma directa (reduccion de tiempos,
movimientos y recursos) como indirecta
(reduccion de los indices de absentismo,
excedencias, rotacion). Asuncién (2003)
complementos qué, para Trabajadores, se
estd construyendo la salud en el lugar de
trabajo, contribuyendo al desarrollo de las
habilidades de los trabajadores y a la

seguridad en la organizacion.

La entrada a la vida productiva,
descrita por Moser y Kerhig (2006), se
caracteriza por actividades con repeticion
de gestos, posturas y secuencias mentales
que reflejan la adaptacion del cuerpo a las
demandas. del sistema  productivo,

imponente
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al trabajador un nuevo ritmo y estilo de
vida, que puede generar impactos
negativos en el ambito familiar y social, ya
que se dedican grandes periodos a las
actividades mano de obra en detrimento El
salud y ocio. Para Para el trabajador, la
calidad de vida en el trabajo, segin Silva,
Souza y Minetti (2002), puede afectar
directamente la vida social y las relaciones
personales, mientras que para la empresa,
la calidad de los productos producidos y/o
de los servicios prestados son también
influenciado por las condiciones laborales,
debido al estrés, cansancio y fatiga
generados por la insuficiencia en el

ambiente laboral.

Es importante resaltar que tanto los
factores psicosociales como los
organizacionales -como los describe
Carregaro y Alabama. (2013) y celia Es
Alexandre (2003) - influye fuertemente en
la génesis y evolucion de quejas
musculoesquelético y, por tanto, la
interaccion  entre  los  componentes
cognitivo y fisico debe hacer parte desde el
acercarse ergondémico; incluyendo
percepciones subjetivas, carga fisica,
entorno 'y experiencias profesionales
previas, para que se puedan llevar a cabo
acciones preventivas globales y efectivas
en el lugar de trabajo. Assuncdao (2003)
describe en su estudio que la organizacioén
del trabajo es capaz en conseguir oh
individual, Es cambiar la forma qué rostro

ta aranazos, resultante en

Los efectos sobre la salud ain no se

conocen completamente.

Célia y Alexandre (2003) también
informan qué oh Ministerio desde el Salud
establece, en su Protocolo de Investigacion,
Diagnostico, Tratamiento y Prevencion de
Lesiones por Esfuerzos Repetitivos, que el
diagnostico  clinico-laboral de estas
patologias debe ser realizado por un equipo
de profesionales de la salud basado en en
historia desde el lesion actual, sobre
equipos de trabajo (evaluacion
ergondmica), comportamientos y habitos
relevantes, antecedentes del trabajador,
antecedentes ocupacionales, examen fisico
detallado y examenes complementarios en
caso de ser necesario. Por ello, un estudio
realizado por celia Es Alejandro (2003) con
trabajadores que presentaron sintomas
musculoesqueléticos, los resultados fueron
que, entre los factores que interfieren en la
calidad de vida del individuo, se identifico
el dolor como el aspecto con mayor
influencia en las actividades de la vida
diaria y, en consecuencia, en calidad en
vida de los participantes, ademas del
compromiso en integrar al individuo a las
actividades sociales 'y reducir la
"vitalidad", que considera los niveles de
energia y fatiga en sus capacidades fisicas

y salud general.

Por lo tanto, los programas de
prevencion en el organizaciones,

instituido
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por el concepto de calidad de vida en el
trabajo, como lo explican Soares,
Assuncao y Lima (2006), es necesario
priorizar aspectos del ambiente de trabajo,
actuando de  acuerdo con las
especificidades de cada actividad laboral.
Ferreira (2012) también recomienda que
estos programas tengan la funcion de
recuperar el significado ontologico del
trabajo como productor de bienestar, de
caracter preventivo y promotor de la salud.
Dentro de la actuacion ergondmico,
necesario reunirse todos los elementos
principales (trastornos esqueléticos, mejora
de la produccién, ejecucion tareas Es tu
factores del ambiente de trabajo), y a partir
de ahi establecer las formas de prevencion
a abordar en el equipo, no actuando de
manera reduccionista a una situacion
laboral, sino abarcando comportamientos,
actitudes reales en el trabajo, ademas de las
caracteristicas  individuales de cada

componente del trabajo. la obra.

Desde esta perspectiva, Grande et
al. (2013) dice que las intervenciones de
salud estan ganando cada vez mas terreno
en el lugar de trabajo, con el potencial de
fomentar la practica de habitos y
comportamientos. saludable, bien como
para evitar patologias. La evaluacion de
indicadores. en empresa (Oh nivel en estrés,
por ejemplo), actividad fisica regular

nutricion,

relaciones interpersonales equilibrados, son
factores importantes que han demostrado

influir en la calidad de vida en el trabajo.

Los programas de ejercicio fisico
realizados en el &mbito ocupacional, segun
Coury, Moreira y Dias (2009), tienen como
objetivo ganar fuerza muscular y mejorar
la flexibilidad muscular y el
acondicionamiento cardiovascular
, resultando en una mejora de la salud, la
capacidad de trabajo y la calidad de vida.
vida del trabajadores. Para Luz (2013), las
empresas deben incluir en su organizacion
servicios de atencion médica y practicas
relajantes en el desarrollo de Actividades,
resultando en  beneficios para la

organizacion y los empleados.

Entre hacia Actividades en calidad
de vida, Fernandes y Machado (2007)
describen la gimnasia laboral, el
entrenamiento y desarrollo en Actividades,
llevando a cabo evaluaciones en actuacion
Es estructurar planes de carrera. Moser y
Kerhig (2006) también  mencionan
practicas preventivas, como campafas
antitabaco, antialcoholismo, control vy
prevencion de enfermedades metabolicas,
hipertension arterial, orientacion
nutricional y fomento de la actividad fisica
dentro y fuera del hogar. empresa. Para
Moser Es Kerhig (2006), las compaiiias ¢l

viene si preocupante cada doblar
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mas con la prevencion de los trastornos
musculoesqueléticos Relacionado hacia
Trabajo (DORT), a través de politicas
dirigidas a proteger y cuidar la salud de los
trabajadores, ejercicios laborales
compensatorios o gimnasia de descanso,
actividades guiadas por las Normas
Reguladoras (NR) en Seguridad y Salud en

el Trabajo, del Ministerio del Trabajo.

En este contexto, Ferreira (2011)
destaca que los programas de calidad de
vida en el trabajo han sido reconocidos
como sinonimos en Actividades Antiestrés,
con la funcidon de aumentar la resistencia
fisica. Es psicologico del trabajadores ante
los estresores laborales. Presentando un
enfoque preventivo e intervencionista,
Moser y Kerhig (2006), informes qué El
fisioterapia estd ganando terreno a través
de proyectos y programas de calidad de
vida implementados en las empresas,
demostrando como principales resultados:
la reduccion del dolor y la fatiga; mejora
de la capacidad fisica para oh trabajar;
disminuir del ausentismo y gasto en
tratamientos de salud 'y, también,
crecimiento de la productividad; promover
la participacion de los trabajadores en la

atencion de salud.

Asi, El nuevo fue en trabajar
Demandas de las empresas, segin lo
describe Vasconcelos (2001), qué El

calidad en

La vida en el trabajo, a través de acciones
ergondmicas, necesita incorporarse a las
practicas empresariales para obtener los
mejores resultados. Plattsab et al. (2013)
agrega qué condiciones fisica en Las
condiciones laborales adversas tienen
consecuencias negativas para la salud y la
calidad de vida del trabajador a largo
plazo. Es dentro de las organizaciones
donde las personas pasan la mayor parte
del tiempo de sus vidas, y hacer que este
ambiente sea agradable y placentero solo
puede promover ganancias personal Es
rentabilidad y el crecimiento de la empresa,
a medida que las personas se sienten

satisfechas con su trabajo.

5. CONCLUSION

Todo El cobertura desde el Calidad
de la vida en el trabajo, combinado con el
papel de la ergonomia en las
organizaciones, retrata la importancia de
incluir practicas de salud en el entorno
laboral. Es utilizando la ergonomia como
herramienta que mejora la Calidad de Vida
en el Trabajo. ¢l puede ser reflejado en
experiencias bienestar en el trabajo,
reconocimiento del profesional en accion,
perspectiva de crecimiento profesional Es
en respeto a las caracteristicas individuales
de cada trabajador. Eso relacion entre
ergonomia y calidad de vida en el trabajo
se traduce en la necesidad actual de las
organizaciones de reducir los costos

humanos, prestando atencion a
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Necesidades fisicas y psicologicas de los
individuos, que esencialmente reflejan
ganancias de ambas partes, trabajador y

empresa.
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