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Resumo

Introducdo: O presente artigo analisa a responsabilidade do ergonomista na sua atuagao
profissional, com repercussdes na esfera civil, administrativa, criminal, ética e politica.
Objetivos: O objetivo geral do estudo € analisar o0s aspectos e 0s contornos da
responsabilidade do profissional ergonomista em sua atuacdo profissional. Referencial
tedrico: A responsabilidade civil é baseada no mandamento que determina uma indenizacao
diante de um dano causado a alguém, seja por omissao ou acdo. No campo administrativo o
ergonomista € demandado quando atuante em ambiente que seja vinculado a servigo publico
ou privado. No contexto penal o ergonomista pode sofrer san¢es de privacdo da liberdade
frente a atos que tenha cometido e se configurem como tipos penais previstos no Cédigo
Penal ou lei extravagante. No ambito ético, cada profissional vai ser penalizado diante de seu
conselho de classe. A responsabilidade politica advém da Lei da Ficha Limpa que torna
inelegivel o profissional que sofrer exclusdo da profissdo em processo ético-disciplinar.
Metodologia: Para melhor compreender os questionamentos do estudo foi identificada a
vertente juridico-dogmatica como a mais apropriada, com estrutura de raciocinio dedutivo-
indutivo. Resultados: A violagdo de expectativas de comportamento do ergonomista ocorre
no desrespeito a uma norma técnica ou juridica, que € uma fratura nas expectativas
normativas dos trabalhadores de serem reconhecidos, 0 que leva ao ergonomista ser
questionado em suas condutas. Conclusdo: A responsabilizagdo civil, administrativa,
criminal, ética e politica é uma realidade que pode atingir quaisquer profissionais que atuam
na relagcdo capital-trabalho, que é conflituosa por sua natureza, em razdo de ser uma
vinculagdo ambivalente, visto que enquanto o trabalhador vende a Unica coisa que tem, que €
sua forca de trabalho, o empresario estd mais do que buscando sua sobrevivéncia, esta
acumulando riqueza.
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1 INTRODUCAO

O profissional ergonomista tem relevante atuagcdo na garantia da promocdo de um
meio ambiente do trabalho saudavel e seguro aos trabalhadores, desenvolvendo suas
competéncias em atendimento as normas técnicas profissionais e as disposicOes legais que
estabelecem os parametros que permitem a adaptacdo das condi¢bes de trabalho as
peculiaridades psicofisioldgicas dos trabalhadores.

S&o competéncias basicas do ergonomista promover a avaliagdo das demandas de um
projeto ergondmico, interpretar e documentar regularmente os achados, desenvolver uma
intervencdo ergondmica, implementar recomendacGes para a melhoria da qualidade de vida
dos trabalhadores, avaliar o resultado das implementacdes sugeridas, entre outras.

Nesse contexto, 0 ergonomista pode ser questionado em sua atuacdo, diante de suas
condutas e obrigacOes, por trabalhadores, por empregadores, pelos sindicatos e pelos
membros do Ministério Publico do Trabalho, abarcando as esferas de responsabilidade ética,
civil, administrativa, criminal e politica.

Justifica-se, o presente artigo, por ser um tema da atualidade, de grande relevancia
para toda sociedade e para o desenvolvimento profissional do ergonomista, que deve estar
atendo as repercussdes éticas, juridicas e politicas de sua atuacao.

2 OBJETIVOS

Analisar os aspectos e 0s contornos da responsabilidade do profissional ergonomista
em sua atuacdo profissional, em cinco esferas.

3 REFERENCIAL TEORICO

No exercicio profissional, o ergonomista estad suscetivel a cinco esferas de
responsabilidade: ética, civil, administrativa, criminal e politica.

A responsabilidade civil é baseada no mandamento que determina uma indenizacao
diante de um dano causado a alguém, seja por omissdo ou acdo, conforme os arts. 186 e 927
do Cadigo Civil. A responsabilidade civil do ergonomista, enquanto profissional liberal, é
disposta conforme o art. 14, 84° do Cdédigo de Defesa do Consumidor (CDC), ou seja, opera
mediante a verificagdo de culpa. A indenizacdo pode atingir 0s aspectos materiais, morais,
existenciais, estéticos etc.

Asseveram Soares e Soares (2014a) que a responsabilidade civil

expressa a percepgdo uma reparagdo de dano, quando violado uma norma juridica,
de uma obrigacao, isto é, um elo juridico que permite o sujeito ativo de uma relagao
a exigir do sujeito passivo o cumprimento de uma prestacdo estabelecida.
(SOARES E SOARES, 2014a, p. 436).

No campo administrativo o ergonomista € demandado quando atuante em ambiente
que seja vinculado a servigo publico ou privado, em que a queixa pode ser impetrada, ao
diretor da instituicdo e caso, servico publico, a Secretaria de Saude vinculada, com
dependéncia ao disposto na lei estatutaria que se aplica no &mbito da relacdo de trabalho do
ergonomista.

No contexto penal o ergonomista pode sofrer sanc¢des de privacdo da liberdade frente a
atos que tenha cometido e se configurem como tipos penais previstos no Cédigo Penal ou lei
extravagante (ex.: falsificacdo de documento particular — art. 298, falsidade ideoldgica - art.
299, falsidade de atestado médico — art. 302, uso de documento falso — art. 304, supressao de
documento — art. 305, fraude processual — art. 307, etc).

Nesse aspecto criminal, comete falsidade ideoldgica o profissional que atendendo a
exigéncias escusas empresariais, omite em analise ergonémica uma informacdo que altera a
verdade sobre fato relevante, como por exemplo, ndo revelar que determinado maquinario
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estd defasado na manutencdo e pode causar um sério dano corporal a um trabalhador, até
mesmo fatal, cabendo, portanto, a aplicacdo da sancdo penal de reclusdo de um a cinco anos.

No ambito ético, cada profissional vai ser penalizado diante de seu conselho
respectivo, seja medico, fisioterapeuta, enfermeiro, educador fisico, terapeuta ocupacional,
engenheiro etc.

A titulo exemplificativo, os fisioterapeutas respondem perante o Conselho Federal de
Fisioterapia e de Terapia Ocupacional (COFFITO) que estabeleceu, por meio da Resolucao n°
424/2013, o Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia.

A esfera disciplinar para 0 médico estd baseada em um ato administrativo infra-legal
que é 0 CEM (Resolugdo CFM n° 1.931/2009), que ndo atende aos requisitos da tipicidade
dos fatos e das sancdes, situacdo que leva a dubiedade quanto a sua constitucionalidade.

No que se refere aos medicos, cabe aos Conselhos Regionais de Medicina e o
Conselho Federal de Medicina a aplicacdo das penas disciplinares previstas no art. 22 da Lei
n° 3.268/57, que sdo: adverténcia confidencial, censura confidencial, censura publica,
suspensdo do exercicio profissional até 30 dias e cassacdo do exercicio profissional, ad
referendum do Conselho Federal.

Ademais, a resolucdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) n° 1.488/1998, que
dispde sobre as normas especificas para médicos que atendam o trabalhador, dispGe no art. 5°
que

Art. 5° - Os médicos do trabalho (como tais reconhecidos por lei), especialmente
aqueles que atuem em empresa como contratados, assessores ou consultores em
saude do trabalhador, serdo responsabilizados por atos que concorram para agravos
a saude dessa clientela conjuntamente com os outros médicos que atuem na empresa
e que estejam sob sua supervisdo nos procedimentos que envolvam a saude do
trabalhador, especialmente com relagdo a agdo coletiva de promocdo e protecdo a
sua salde. (BRASIL, CFM, 1998).

Ao que se extrai, um ergonomista médico do trabalho, mesmo ndo empregado de uma
empresa, sendo unicamente o consultor, pode ser responsabilizado por atos que ocasionem
agravos a saude dos trabalhadores, como na situacdo de uso de indices e checklists sem
prestabilidade, que ndo permitem a efetiva melhoria das condi¢Ges ergonémicas do trabalho,
que ndo previnam que um ilicito ocorra.

Acerca da sancdo disciplinar do médico, evidencia Lima (2012) que

responsabilizar o médico que infringiu regras fundamentais de sua profissdo é um
direito da sociedade e um dever do Estado. Cabe aos conselhos de medicina apurar,
com imparcialidade, independéncia e severidade, as eventuais infraces éticas dos
seus profissionais. Quando essas infragBes transcenderem o dmbito do estritamente
ético e ingressarem na esfera da ilicitude juridica, cabe ao Estado acionar seus
mecanismos de controle e repressdo a fim de que a ordem, a seguranca coletiva e o
ideal de justica sejam mantidos e concretizados. (LIMA, 2012, p. 41).

Por ultimo, a responsabilidade politica advém da Lei da Ficha Limpa (Lei
Complementar n° 135/2010), que alterou a Lei Complementar n°® 64/1994, determinando no
art. 1°, I, “m” que sdo inelegiveis para qualquer cargo

os que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do
orgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional,
pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciario”. (grifo nosso). (BRASIL, Lei Complementar n. 64/1994).

Assim como na referida lei, expressa na alinea “0” que também sao inelegiveis para
qualquer cargo
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os que forem demitidos do servico pulblico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se
0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio. (BRASIL, Lei
Complementar n. 64/1994).

Constata-se que a Lei da Ficha Limpa determinou a inelegibilidade dos cassados da
profissdo em decorréncia de infracdo ético-profissional. Cabe a cada Conselho Federal de
Classe comunicar ao Tribunal Regional Eleitoral de cada Estado a lista atualizada desses
profissionais punidos.

Asseveram Soares e Soares (2014b), acerca do profissional da &rea de salde e
seguranca do trabalhador, deve “[...] estar vigilante quanto a qualidade da sua tomada de
decisdes, devendo ter como bussola manter e promover a salde dos trabalhadores,
melhorando as condi¢6es de trabalho”.

4 METODOLOGIA

Para melhor compreender os questionamentos em redor do estudo foi identificada a
vertente juridico-dogmatica como a mais apropriada, com estrutura de raciocinio dedutivo-
indutivo. A investigacdo tem caracteristicas propositivas, em vista de propor alteracdes que
visem o aperfeicoamento de uma condig&o atual que se considera inadequada.

Para que haja uma melhor assimilagdo do fenémeno de estudo com os objetivos
almejados foi estudada a melhor forma de abordagem, e atribuida a pesquisa
tedrica/bibliografica como a mais apropriada.

5 RESULTADOS

A violacdo de expectativas de comportamento do ergonomista ocorre no desrespeito a
uma norma técnica ou juridica, que € uma fratura nas expectativas normativas dos
trabalhadores de serem reconhecidos que leva ao ergonomista ser questionado em suas
condutas.

A responsabilizagdo nas esferas civil, administrativa, criminal, ética e politica vem
vertiginosamente sendo demandadas hodiernamente, frente ao maior conhecimento dos
trabalhadores por seus direitos, ingressando judicialmente e extrajudicialmente em busca do
reparo de um dano sofrido, garantindo a funcdo social do trabalho, que ndo é resguardar
materialmente o individual para garantir a prdpria sobrevivéncia, mas sim de criar uma
cidadania social, uma participacdo politica, o servi¢co ao proximo, que vai além do individuo e
é valioso para a propria sociedade.

Nessa conjectura, os sindicatos tem uma papel fundamental, de lutar pela melhoria do
ambiente de trabalho do seus representados, assim como o Ministério Pablico do Trabalho,
que pode suscitar qualquer dessas responsabilizagdes, com vistas a efetivacdo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores.

6 CONCLUSAO

Os trabalhadores travam uma luta pelo reconhecimento, e a violagdo de uma
expectativa de direito afeta a autorrealizacdo individual da pessoa, que leva aos conflitos que
geram a busca da responsabilizacdo dos profissionais, entre eles 0s ergonomistas, por uma
obrigacdo cumprida indevidamente.

Diante disso, o ergonomista deve estar atento para realizar dentro dos padrdes legais
todas suas competéncias, documentando corretamente todos seus documentos ergonémicos,
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denunciando ilicitos, e ndo cedendo pressdes empresariais que buscam o aumento de
produtividade as custas da saude e da vida de pessoas trabalhadoras.

A responsabilizacdo civil, administrativa, criminal, ética e politica é uma realidade que
pode atingir quaisquer profissionais que atuam na relacdo capital-trabalho, que € conflituosa
por sua natureza, em razdo de ser uma vinculacdo ambivalente, visto que enquanto o
trabalhador vende a Unica coisa que tem, que é sua forca de trabalho, para garantir a
sobrevivéncia, o empresario esta mais do que buscando sua sobrevivéncia, esta acumulando
riqueza. E, jamais esse lucro pode se sustentar em cima de um descumprimento de uma
obrigacdo legal e moral, que € garantir as melhores condi¢cdes de Ergonomia no ambiente de
trabalho.
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