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RESUMEN

Hay muy oh estrés en el trabajar Es razon en estudios y preocupaciones. En eso contexto para
ergonomia si presenta como EI ciencia qué estudiar las adaptaciones de Actividades del
ambiente entrabajo, las caracteristicas fisicas, fisiologicas, biomecanicas y psicoldgicas de las
personas (NACIMIENTO Es MORAES, 2000). Investigaciones reciente demostrar qué uno
serie en Las variables influyen en la intensidad del estrés del trabajador. La presente revision
sistematica. Se buscd verificar los principales resultados obtenidos en investigaciones con
analisis de cortisol salival. en muchas diferentes ocupaciones. El era llevado a cabo uno buscar
en publicaciones periddicas publicado entre 2005 Es 2015, en el siguiente bases en datos:
BIREME (Biblioteca Salud Virtual); MEDLINE (A NOSOTROS. Biblioteca Nacional de
Medicina); PUBMED (Biblioteca Nacional de Medicina y Biblioteca Nacional Instituto de
Salud); Scopus y Science Direct. Treinta y dos publicaciones llenaron el requisitos y fueron
incluidos en el trabajo. Analizamos si los autores consideraron el analisis de cortisol salival
eficaz como medida para identificar los niveles de estrés. Poca investigacion comparado El
diferencia entre género, pero hacia queé asi oh hecho, encontro qué hacia mujer, casado, con hijos
de bajo fuerza adquisitivo presentado concentraciones alto en cortisol. Més de la mitad de los
estudios no presentaron comparacion entre turnos y dias de trabajo en descansar. Ademas a
partir de ese, principal categoria investigado consistio a nosotros profesionales en salud. La
investigacion muestra que el cortisol salival es un biomarcador importante en la investigacion
de agentes causas en estrés, ser capaz su analisis, si metodoldgicamente bien fundamentado Es
descrito, ser implementado como recurso en analisis ergonomico del trabajar.
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1. INTRODUCCION

oh trabajo a término, segundo algunos diccionarios etimoldgico, deriva del latin tripaliare
(instrumento de tortura de tres palos), es decir, se vincula a la idea de sufrimiento. En un
sentido De manera mas general, es la actividad mediante la cual el hombre modifica el mundo

de una manera consciente Es voluntario, para satisfacer su necesidades bésico (JAPIASSU Es
MARCONDES, 2001).

Segun Silva et al. (2010) desde la antigiiedad, la forma de trabajo ha sido motivo de estudios
y preocupaciones para El sociedad. A evolucion de herramientas Es desde el organizacion del
trabajar Ellos eran de gran importancia para el avance de las civilizaciones contemporaneas.
Nuevas tecnologias y metodos de gestion desarrollado en los ultimos décadas intensificadas oh
trabajar, modificando oh perfil en enfermedad Es Sufrimiento del trabajadores. Eso perfil Es
demostradodebido al aumento de la incidencia de enfermedades relacionadas con el trabajo, la
aparicion de nuevas situaciones agotador como oh estrés, El fatiga fisico Es mental, entre otros
manifestaciones en sufrimiento relacionado con el trabajo (BRASIL, 2001). Muchos factores
de riesgo pueden causar enfermedades profesionales, ser fisicos, productos quimicos,
biolégico, ergondmico o psicosocial (MIRTO, 2004).

Para lida (2005), “ergonomia” puede tener varias definiciones, sin embargo, todas buscan
resaltar el caracter interdisciplinario y el objetivo de su estudio, que es la interaccion entre el
hombre y trabajar en el sistema hombre-maquina-entorno. Mas frecuentemente encontramos
la definicion de ergonomia como: la ciencia que estudia la adaptacion de las actividades
laborales ambiente en trabajar hacia caracteristicas fisico, fisiologico, psicolégico Es
biomecéanica del individual. Debe apuntar al bienestar y la seguridad del trabajador, dando
como resultado eficiencia profesional (NACIMIENTO Es MORAES, 2000).

1.1 FISIOLOGIA DEL ESTRES

En modo general, cuando uno persona Es expuesto El condiciones Estresante, tu sistemas
neuroendocrino ellos son motivado Es secretar sustancias como oh hormona cortisol Es
catecolaminas (adrenalina y noradrenalina) que promueven reacciones fisiologicas en
respuesta a estrés. Cuando el restablecimiento del equilibrio se ve comprometido debido al
estrés cronico, EIl concentracién de estas sustancias en cadena optimista si cambio (PACAK
Es McCARTY, 2000).

Segundo Bajo y Alabama (2010), hacia rutas por cual el estrés influencia EIl salud estan
mediados Para el eje hipotdlamo-hipoéfisis-suprarrenal (HHA), qué regular oh estrés del cuerpo
en corto Es largo término.

En situaciones de estrés agudo o de corta duracion, el sistema nervioso simpatico es
dominante. En este paso, también llamado en fase en alerta, ocurre una descarga de
catecolaminas en todo el cuerpo, apuntando a €l preparar luchar o escapar. En eso tiempo El
frecuencia cardiaca aumenta, td jarrones Los vasos sanguineos de los musculos de las piernas
y los brazos se dilatan (vasodilatacion), el higado se agranda. la produccion de glucosa
(glucogendlisis) para proporcionar energia para la contraccion muscular, por lo tanto asi como
varios otros mecanismos que preparan al cuerpo para un momento de mayor actividad se
activan (MOLINA, 2014). Si el factor estresante persiste, el organismo puede entrar en Fase
de resistencia: donde la glandula suprarrenal disminuye la liberacion de adrenalina y comienza
a producir y liberar cortisol (MARTINS, 2007). La fase de agotamiento ocurre cuando el
factor estresante dura més o cuando otros factores estresantes actian simultdneamente. En este
punto, se instala El fatiga psicoldgico Es fisico, donde puede ser observar sintomas como
insomnio, problemas dermatologicos, gastrointestinales , inestabilidad emocional, ansiedad,
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hipertension y hiperglucemia, entre otros.

1.2 | NFLLUENCIA DEL CORTISOL

El cortisol es un glucocorticoide secretado por la corteza de la glandula suprarrenal, que
ejerce Efectos importantes que aumentan la concentracion de glucosa en sangre.
Practicamente cualquiera tipo de estrés fisico o neurogénico provoca un aumento inmediato y
marcado en la secrecion de cortisol. Niveles elevado hormona Es en catecolaminas
(adrenalina Es noradrenalina) en cadena optimista ellos pueden implicar en efectos dafiino El
salud, como diabetes, obesidad, hipertension Es supresion del sistema inmunologico (BUEN
HOMBRE, 2009).

En presente, oh cortisol salival Es consideré oh biomarcador mas prometedor para verificar
El La respuesta al estrés juega un papel importante en la investigacion sobre la salud de los
trabajadores debido a a su potencial uso para evaluar la respuesta fisioldgica en grupos de
trabajo expuestos a sobrecarga Es estrés ocupacional (KUDIELKA y Alabama 2012).

Segun Castro y Moreira (2003) la muestras de saliva son obtenido por procedimientos
simple, no invasivo, no estresante y puede ser realizado por personas inexperto. Las muestras
se pueden recolectar varias veces al dia, lo que permite la evaluacion. Dinamica de la
secrecion de cortisol libre. Sin embargo, los andlisis de laboratorio deben ser criticos,
teniendo en cuenta el ritmo circadiano, la presencia o ausencia de enfermedad y el cambio de
trabajo del individuo (VILAR y Alabama, 2013).

Roca y otros (2013a), buscd evaluar la concentracion salivar de cortisol como indice
fisiologico para oh nivel en estrés en enfermeras, comparando uno dia en trabajar con uno dia
de descanso. Los resultados sugirieron que en los dias libres la presencia de estrés es menor
evidente, visa qué EIl concentracion en El cortisol salival mantiene valores mas bajo cuando
comparado hacia dias en trabajar.

En uno segundo estudiar Roca (2013b), comprobado qué asignaturas del cambio nocturno
presentado cambios en el ritmo circadiano durante la jornada laboral, y cuanto mas mayores
son los trabajadores, menor fue oh valor en cortisol salival, oh que él era asignado El uno
posible adaptacion del individual El situaciones en estres regalos en el trabajo.

El analisis del cortisol salival parece ser un recurso Gtil para identificar el estrés en el
trabajo, y una revision sistematica de la investigacion que utilizo esta técnica no s6lo puede
confirmar esta hipoétesis, asi como sefialar formas para el desarrollo de méas preciso E|l respeto
por el tema.

2. METODOLOGIA

Una buasqueda sistematica de revistas publicadas entre 2005 y 2015 (pre- Pandemia de
Sars-Cov-2). Justificado tal cronologia alta prevalencia desorden global depresion y ansiedad
(estrés) debido a la pandemia de COVID-19. Variable que podria influir en el Resultados de la
investigacion, uno doblar qué los sujetos ya estaria sujeto a condiciones estresantes
(aislamiento social, uso de mascaras, miedo) que podrian interferir con andlisis sobre el clima
laboral (SANTOMAURQO et al. 2021). Desde busquedas se llevaron a cabo en las siguientes
bases de datos datos: BIREME (Biblioteca Salud Virtual); MEDLINE (Biblioteca Nacional de
Medicina de EE. UU.); PUBMED (Biblioteca Nacional de Medicina y EI Instituto Nacional
de Salud); Scopus y ScienceDirect. Para realizar esta busqueda, se utilizaron las siguientes
palabras clave y frases: “carga de trabajo y niveles de cortisol”; “carga de trabajo y cortisol
niveles”; “cortisol salival en trabajadores"; "salival cortisol trabajadores”, donde solo se
realizan estudios realizados en humanos, estudios de casos y estudios con pre Es post-
intervencion ergonoémico. TU articulos Ellos eran seleccionado después El lectura en su
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respectivo titulo Es resumen. Para Compruebe el calidad de la investigacion, en el qué si se
refiere El adecuacion, claridad Es detallando de metodologias, él era usado El escala
ESTROBOSCOPICO ( Fortalecimiento de la Notificacién de Estudios Observacionales en
Epidemiologia), que consiste en un Lista de verificacién de 22 items que, segin Malta et al.
(2010), deberian ser presente en un articulo cientifico. Estos items consideran informacién
presente en el titulo, resumen, introduccion, metodologia, resultados Es discusion. Ademas a
partir de ese, nosotros cuantificamos tu elementos destacados en el estudiar acerca de:

- numero en publicaciones anual durante oh periodo considerado;

- profesiones y géneros objetos de estudio;

- caracteristicas del trabajar, como turnos, dias de descanso Es cargas fisico Es mental;
- usar en analitica complementario, como nivel glucémico Es otros;

- evaluacion, por parte del) autor(es), desde el eficiencia desde el andlisis en cortisol salival
como biomarcador en estrés en el trabajo.

Hacia publicaciones qué si presentado en mas en uno base en datos, Ellos eran
representaron justo uno doblar. No hecho parte de esta estudiar tu articulos en revision.

Durante la basqueda se identificaron 55 publicaciones. De ellos, tras analizar su
respectivos titulos, objetivos y métodos, dentro de los criterios preestablecidos por este
revision, 33 investigaciones cumplieron con los requisitos necesarios para ser parte de esta
estudiar, logrando asi que tus textos sean leidos integramente. Los principales motivos de
exclusion. de los articulos fueron: el cortisol salival no fue la principal variable analizada
(n=6), falta de relacion con oh tema en estudio en esto estudiar (n=6) Es hacia investiga del
tipo revision en literatura (n=10).

3. RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Indicadores Bibliometria

Considerando tu 33 articulos seleccionado en acuerdo con ta requisitos establecido,
observamos que el mas grande parte del estudios Ellos eran publicado en afio en 2014 (8
obras), con También destacan los afios 2009 y 2012, siendo el resto de afios de 3 0 menos
obras. publicado (Cifra 1).

10+

N de publicagoes

BN SO S S S S SRS

Ano de publicagao

Cifra 1: Numero de publicaciones considero en el estudio, por afio, en 2005 a 2015.
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Segun Paschoal y Tamayo (2004), el interés por estudiar el estrés en el trabajo ha sido
creciente en la literatura cientifica. Una de las razones del aumento de la investigacién sobre
la Este tema se debe al impacto negativo del estrés laboral en la salud y el bienestar de
trabajadores y, en consecuencia, en el funcionamiento de una organizacion. Para Florentino y
Alabama. (2015) es de gran relevancia que se realicen investigaciones buscando ampliar el
estudio y dotar a los profesionales de mecanismos mas eficiente para afrontar el estrés
generados en el entorno laboral. La investigacion en salud es un componente indispensable de
avance y desarrollo de los pueblos y naciones. Independientemente de la fuente de
financiacion, La investigacion en salud contribuye directa e indirectamente, a través del
impacto potencial en Actividad econdmica, creacion y mantenimiento de una cultura de la
evidencia y la razon (BRASIL. 2004).

3.2 Principal profesionales buscado

En cuanto al andlisis de la muestra poblacional, se encontré que el principal area de
investigacion consistid a nosotros profesionales en salud (34%) (Cifra dos).

Segundo Brasil (2004) No ellos son pocos hacia requisitos para Acto en area desde el salud,
porque se trata de en uno trabajar un montén de veces reflexivo, con dimensiones técnicas,
ética Es politicas. oh profesional desde el salud, en Especial ti enfermeras activo en
hospitales, un monton de veces vivir juntos con ansiedad, sentimiento de pérdida, fragilidad de
los pacientes, procedimientos asistidos incomodo y vergonzoso, invasivo y doloroso
(ATHAYDE 2005). Ademas, Los bajos salarios y los horarios de trabajo flexibles se han
sefialado a menudo como causas para que estos profesionales acumular funciones en mas de
un trabajo, si sometiendo a sobrecarga de horarios con turnos, aumento de roles y
responsabilidades, que pueden herir oh rendimiento de su Actividades (SILVA; POLLUELO
2012).

También se describieron estudios con profesionales de la educacion (6%), seguridad (6%),
aviacion (3%) Es ta No especificado consistio (50%), incluido aqui estudios con publico del
sector industrial, espacio, funcionalismo publico, comunicacién Es también estudiantes (Cifra
dos).

Para Oiticica y Gomes (2004), considerando las demandas competitivas en las que se
encuentran las escuelas ellos son insertado, oh maestro Es cargado por constante Es rapido
actualizar Es adaptacion hacia valores que se renuevan cada dia. Sin embargo, la realidad no
ofrece condiciones suficientes para las practicas educativas, ya sea en términos materiales,
recursos audiovisuales, ambientales aspecto fisico de las aulas, asi como la salario, que a
menudo no coincide con el responsabilidad del educador, promoviendo la insatisfacciéon y
contribuyendo a elevar el nivel de estrés. De esta manera, se puede decir que el docente se
encuentra entre los profesionales que més sufrir con el estrés (MARTIN, 2007).
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Cifra dos: principal areas en desempefio abordado a nosotros estudios.

De acuerdo a catalina (2010) El literatura cientifico qué golosinas en indicadores en estrés
La situacion ocupacional en los agentes policiales y su relacion con el trabajo se considera
escasa. Algunos autores Entendemos que esto se debe a una tradicién de que los estudios en
salud ocupacional son frente a para tu sectores industrial (SOUZA y Alabama. 2007). Uno
hipétesis es que El posible relacion historico entre intelectuales y profesionales de la
seguridad, especialmente en los afios de dictadura, ser propenso a tener resultado en uno
distanciamiento entre estos profesionales. Segundo catalina (2010) también es importante
realizar investigacion ocupacional con profesionales de la salud. seguridad, perfeccionar oh
conocimiento Es comprender oh potenciales factores en riesgo de su salud.

En cuanto a los profesionales de la aviacion, cabe destacar que el crecimiento del transporte
aéreo en el el dltimo décadas espectaculo EI importancia de esta sector para El economia,
mucho para oh transporte de pasajeros y en el transporte de mercancias. Junto a este desarrollo
estdn cambios en las formas de organizacion Es gestion (ITANI, 2009). Para Silveira et al
(2011) la necesidad de tomar decisiones rapidas y precisas en una actividad complejidad como
volar aumenta alin mas la importancia del tema, ya que el estrés y la fatiga puede afectar el
proceso de decision. Por lo tanto, la investigacion sobre las condiciones laborales en La
aviacion debe mostrar como se gestiona la salud y cdmo se considera en las practicas
sanitarias. gestion (ITANI, 2009).

3.3 Calidad de investiga de observacion

Respecto a la informacién que debe estar presente en la obra, segun la iniciativa STROBE,
podemos observar que en general la investigacion es adecuada en cuanto a en cuanto a la
claridad y detalle de los estudios (Tabla 1). Sin embargo, para un articulo Tan importante
como la descripcidn de objetivos e hipdtesis, un porcentaje relativamente bajo (64,7%).

Tabla 1. Porcentaje de elementos de verificacion STROBE que se abordaron en los estudios
publicado entre 2005 y 2015.

Articulo Recomendacion No No Descrito
aplicable descrito

la En d icasobredosis dibujo del estudiar En el titulo o en resumen, co 0 (0.0) 4 (17.6) 28 (82,3)
metro término co mumen t4 usado oh

1b fo rn cece en el resumen uno sindnimo tesis informativo Es ecuacion 0(0.0) dos 30(88,2)
uilibrado de q eh parai hecho Es encontrarse trans oh (11.7)

Introduccion

dos Exp licaEl pararmacion ciencia tifico Es relacion norte Alabama 0(0.0) 32 (100)
PAG arado El en vestigio accion

3 Describirti meta s especialmente eficaz s, en clind oh g uaisq uer h 0(0.0) 10(35.2) 22 (64,7)

IP oh tesis PAG volver a existir tes.

Métodos

4 AP resentirse de, en el en hogar del articulo, ti elementos clave 0 (0.0) 3(14.7) 29 (85,3)
relativo ellos son d esen h oh del estudiar oh

5 Describir él muelle 1(3.0) 7(26,5) 24 (70,5)
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12a
12b
12c
12d
12e

Resultados
13a

13b
13c
1l4a
14b
14c
15
16a
16a
16b
16c
17
Discusion
18
19
20

20
21

Describir d minutos en reclutamiento Soy

Describir PAG erio d oh s en acero diputado un h amén Soy
AP revisar DE ACUERDO tu criterio s en el g ibilid anuncio Es
Describir ti método d oh s en acero diputado un h amén Soy
AP revisar DE ACUERDO criterio s co resp oh norte d es ti

AP revisar DE ACUERDO norte himero en Expoh esto s Es norte
hacia Exp oh esto s hacia estudiar oh
Definicién Es claramente ti Soy d oh s ti d esfechaoh s

Definicion Es claramente ti Soy d hacia hacia Exp oh tamafno es
Definiciéon Es claramente ti Soy d oh s ta PAG rojo ito res

Definicién Es claramente ti Soy d oh's ti hecho res PAG oh tener
especiales

Definicién Es claramente tG Soy d oh s ti mes d ificado oh res en
Esta hecho

AP revisar DE ACUERDO para norte tu en d anuncio oh s

Método d oh en medicina cién

Describirq uaisq uer esfo rco s PAG aradotapaaire co metro PAG
oh tener especiales para norte ti en inclinacion
Exp licaco mes sich p.ej ohtu haciatamafio h oh del estudiar oh

Exp lamer co mes variables q uan titativos para RAM tratado hacia
en un lisis.
Describir Soy d oh s ti método d oh s estadistico s

Describir oh solo software estadistico

Describir q uaisq uer método d oh s usado oh s PAG arado
examinar aire subg rup oh s Es en teracion

Exp lica co mes El falta en d anuncio oh s parai encima tercero
anuncio El

Exp licaco mes El PAG erdo El en Lun uimen Soy para i encima
tercero anuncio El

Describir un analisis en Sen sibilancias anuncio Es

AP revisar DEACUERDO norte himeroen end ivid uo s en canalla
El fase del estudiar oh

AP revisar DE ACUERDO razén es PAG arado norte hacia PAG
articulo accion en canalla El fase

co norte sid fue oh usar en uno d iag rama en fluir

AP revisar DE ACUERDO hacia caracteristicas del PAG articulo un
td del estudiar oh

En d icaoh namero en Participantes con falta en d ados PAG arado
canalla El variable en en teresa

Reanudar oh temperatura la de Lun hombres Soy

Informe rio del resultado oh s o resumen d hacia medicina
identificacion hacia

AP revisar DE ACUERDO estimados norte hacia equilibrado hacia

AP revisar DE ACUERDO estimados equilibrado hacia hacia co
norte divertido d yo hombre Soy

AP revisar DE ACUERDO estimados en en tervalo en co norte fian
aqui

co norte sid fue estimados enriesgorelativo en riesgo abso dolor

En para rma oh otro un analisis hecho

Reanudar ti PAG Rin cip asiresultado oh s co metro referencia cia
hacia estudiar oh en oh bobjetivo s
Conversar limitacion es desde estudiar oh

AP resentirse de uno enterp rectaciéon precaucion sa del resultado
oh s co norte sid eran d oh oh oh bobjetivo
Exp licata resultado oh s en estudiar oh s similar un td

ConversarEl gramo es erradicacion de resultado oh s en estudiar oh

Otros informacion

22

AP revisar DE ACUERDO El paranorte ti en aleta un ciamen Soy
Es oh PAG ap él del aleta un ciada oh res

0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
0(0.0)
4(11.7)
0(0.0)
1(3.0)
32(100)

0(0.0)
dos (5.8
26 (82,3)
1(3.0)
1(3.0)
1(3.0)
0(0.0)
4(11.7)
0(0.0)
0 (0.0)
0(0.0)
1(3.0)

0 (0.0)
0 (0.0)
0(0.0)

0(0.0)
0 (0.0)

0 (0.0)

12 (41.2)
10 (35.3)
3(14.7)
9 (32.3)
9(32,3)
4(17.6)
6 (23.5)
6 (23.5)
6 (23.5)
10 (35.2)
8 (29.4)
4(17.6)
0 (0.0)
10 (35.3)
8 (29.4)
5 (20.5)
3(8.8)
3(8.8)
4(11.7)
13 (44)
7 (26.5)

4(17.6)
5 (20.5)
0(0.0)
1(3.0)
12 (41.2)
11 (38.2)
3(8.8)
24 (73,5)
3(14.7)

4(17.6)
12 (41.2)

1(3.0)
6 (23.5)
dos (5.8)

dos (8.8)
4(11.7)

15 (44.1)

20 (58,8)
22 (64,7)
29 (85,3)
23 (67,6)
23 (67,6)
28 (82,3)
26 (76,4)
26 (76,4)
26 (76,4)
22 (64,7)
24 (70,5)
28 (82,3)
32 (100)
22 (64,7)
24 (70,5)
27 (79,5)
29 (91,2)
29(91,2)
24 (76,6)
19 (56)

24 (70,5)

28 (82,3)
25 (73,5)
6 (17.6)

30 (94)

19 (55,8)
20 (55,8)
29 (91,2)
4(14.7)

29 (85,3)
32 (100)
28 (82,3)
19 (55,8)

31(97)
26 (76,4)
30 (94,2)

30 (91,2)
28 (88,2)

17 (47)

El item general “discusion” fue el que tuvo el mayor porcentaje de requisitos cumplidos,
con un promedio entre subitems del 89,4%. En este item, el subitem menos tratado fue el
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referido a discusion de las limitaciones del estudio, que pueden considerarse esenciales en
este tipo de acercarse, entonces El mayoria del obras presenta factores en confusién o
limitaciones inherentes a la metodologia, como la autorecoleccion de material de andlisis
(saliva) por colaborador, que debe seguir un protocolo de ejecucion exacta, lo cual es dificil
verificacién por parte del autores.

También se observd en algunos estudios la omision de la descripcion de items
metodoldgicos en el con respecto a los participantes, como las caracteristicas de la poblacion
y también la descripcion del métodos Estadisticas.

Para Bosi (2012), la evaluacion critica de los estudios significa discernir la validez de sus
resultados y comprender en qué medida los posibles defectos del estudio afectan los
resultados. Eso evaluacion critica incluye El Relevancia del estudiar, o es, El importancia
clinica, la validez interno Es externo desde el buscar.

En buscar cientifico, el validez Es El extensibn en qué uno medida representa
correctamente el concepto del estudio. Por tanto, cuestiones como el disefio, los paradigmas,
los conceptos tedricos, Expectativas del investigadores, procedimientos metodologico Es
analitico, presentacion Es discusion del resultados debe hacer parte desde el verificacion en
validez (GIANDONI y Alabama 2012).

La iniciativa STROBE es sugerida por el Departamento de Ciencia y Tecnologia del
Ministerio desde el Salud como uno herramienta para guia EIl construccion en estudios
epidemioldgico observaciones y revisiones sistematicas, ademas de poder ser utilizado como
bibliografia de apoyo a estudiantes de pregrado y posgrado en la formacién de investigadores
(BRASIL, 2013).

Por lo tanto, un componente importante de una revision sistematica completa es una
evaluacion Calidad metodologica primaria de la investigacion. Es importante, sin embargo,
distinguir entre los calidad de los informes y la calidad de lo que realmente se hizo en el
disefio, implementacion y andlisis de un estudio. Para Sanderson et al. (2007) un informe de
alta calidad garantiza que todo hacia informacion importante acerca de uno estudiar ellos son
disponible para oh lector, pero No refleja necesariamente uno bajo susceptibilidad hacia
inclinacion.

Segun Malta et al. (2010) la iniciativa STROBE debe verse como un proceso en progreso Es
abierto El resefias, recomendaciones, opiniones Es nuevo evidencia.

3.4 variables consider6 a nosotros estudios

Como se muestra en la tabla 2, con respecto a las variables analizadas, se observa que El
78% de los estudios no compararon géneros; E1 60% no present6 comparacion entre turnos de
trabajo; El 69% no correlaciono los dias laborables con dias de descanso; Ademas, aunque el
60% analiz6 la carga de trabajo fisica 0 mental, EI 72% no mencion6 si consideraba el cortisol
salival como una medida eficaz en el andlisis. del estrés ocupacional, de acuerdo a podemos
observar en Tabla dos.

3.4.1 Comparaciones entre géneros

Segun Eller et al. (2006) la sensacion de estrés evaluada por la liberacion de cortisol ha una
curva exponencial positiva en las primeras horas del dia, con un descenso a las ocho horas,
tanto en hombres como en mujeres. Sin embargo, la sensacion de presién combinada con la
alto esfuerzo aspecto influenciar mas hacia mujer.
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En los deportistas también se observaron concentraciones mas altas de cortisol en mujeres,
pero este aumento no se considerd estadisticamente significativo (SEGATO et al. 2010).

En un estudio realizado por Susoliakova et al. (2014) los autores buscaron evaluar los
niveles de cortisol salival en dos ocupaciones diferentes (maestros y bomberos), donde se
observd que el patron de cortisol salival a lo largo de la jornada laboral parecia ser similar en
ambos tu géneros.

Levi (1999) encontrd que algunos grupos tenian mayor riesgo para estrés ocupacional,
y entre los factores determinantes para esta ocurrencia se cita la combinacion de ser mujer,
tener exceso en trabajar Es uno situacion economico menos favorecido.

Areias y Guimardes (2004) demostraron que las mujeres casadas y con hijos son mas
sujeto a una sobrecarga de trabajo y exigencias ocupacionales, que puede contribuir a la nivel
alto de estrés. Otros autores comprobado todavia qué mujer informe mas caracteristicas
negativo en el trabajo del qué hombres.

A La poblacion investigada atribuy6 esto a diferencias en las oportunidades de aprendizaje
y monotonia en el trabajar (MATEO y Alabama 1998).

Los datos obtenidos por Areias y Guimardes (2004) muestran que la salud mental y los
factores en apoyo ellos son interrelacionado, Es que el factores psicosocial en riesgo hacia
estrés encontrar fueron mayores para las participantes femeninas. Sin embargo, el autor
menciona que Se deben realizar otras investigaciones, destinadas a reducir los efectos de otras
variables. cuanto El pregunta especifica del género.

Para Laberg et al. (2020) la evaluacion y cuantificacion del impacto del proceso productivo
en el ambiente en trabajar, él debe considerar El anélisis del género en el enchufes en
decisiones Es Intervenciones ergonémicas. Segun Fulvio et al. (2021) el analisis del trabajo
organizacional es uno variable qué él debe ser consider6 Es equilibrado para reprimir El
exhibicion El factores en estrés fisicos Es psicosocial en esto poblacion.

3.4.2 Comparaciones entre turnos

El trabajo por turnos resulta de gran importancia para la salud, en lo que respecta a aspectos
fisicos, emocional y social. Segundo Simdes y Alabama. (2010) oh trabajar en cambios de
turnos oh ritmo circadiano, promoviendo trascendencia negativo a nosotros Demanda judicial
bioldgico en autorregulacion. Entre ta problemas evidenciado entonces el disturbios del
dormir.

Hacia pérdidas ocupacional mas frecuente, asociado hacia disturbios del dormir ellos son oh
ausentismo, disminucién de la calidad del trabajo, productividad y mayor riesgo de accidentes
(PEQUENO y Alabama 2003).

carev y Alabama. (2011) evaluando turnos en anestesiologos, identificado qué el estrés
causado La privacion del suefio puede provocar un aumento de la actividad simpatica, la
presion arterial y romper del ritmo circadiano.

Un estudio que explord las diferencias en el perfil de cortisol salival entre enfermeras que
trabajan en turnos nocturnos y turnos regulares, encontraron que las enfermeras que
trabajaban por la noche se necesitaron al menos cuatro dias para ajustar el ritmo circadiano de
secrecion de cortisol (NIU y Alabama. 2015).

3.4.3 Comparaciones entre dia en trabajar Es dia en dia libre

Buscando investigar oh cuanto tu turnos en trabajar influencia en el ritmo de cortisol, bostock
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y Steptoe (2013) identifico que los dias trabajados, independientemente del turno, eran
asociados El mas grande estrés Es cansancio cuando comparado hacia dias en descansar.
Estos Los resultados son similares a los de Da Rocha et al. (2013), quienes observaron en
enfermeras que concentraciones en cortisol salival en uno dia en dia libre, mantenido valores
mas bajo cuando comparado hacia dias trabajé. En el sin embargo, oh autor reflejos qué uno
correlacion con cuestionarios en estrés Es importante para adicional tu resultados fisioldgico.

So6lo un tercio de los estudios correlacionaron el cortisol salival en los dias trabajados con
dias de descanso, lo que indica la necesidad de mas investigaciones para apoyar y
posiblemente destacar El hipétesis desde el relacion estrés de cortisol mano de obra.

3.4.4 Correlacion con El cargar fisico o mental en trabajar

Segun la fructosa y Cruz (2005) término carga de trabajo es una construccion tedrico
resultante de la necesidad de comprender que, para una determinada situacion laboral, existe
uno Voltaje permanente entre hacia requisitos del proceso Es hacia capacidades bioldgico Es
respuestas psicologicas de los trabajadores para responderlas. Segun el autor, la carga de
trabajo ha papel en énfasis en discusion sobre El salud Es Satisfaccion laboral.

En términos generales, la carga de trabajo se puede dividir en dos dimensiones: mental y
fisica. A La dimension mental se refiere a aspectos subjetivos, como sentimientos, afectos,
emociones, motivaciones Es cognicion. A dimensién fisico es relacionado con posturas
(estético Es dindmica), gestos Es desplazamientos (SABROSO Es CRUZ 2005).

Hay tres grupos de medidas para medir la carga de trabajo: medidas de ejecucion (actuacion
Es actuacion), medidas fisiologico Es medidas subjetivo (generalmente cuestionarios)
(SABROSO Es CRUZ, 2005).

Para Cardoso y Gontijo (2012), la complejidad de las tareas puede interferir con el
desempefio de trabajador y las exigencias mentales impuestas por el trabajo, lo que justifica la
teoria aproximacion metodoldgica a la carga fisica y mental que impone el trabajo,
principalmente porque, en Brasil, todavia hay pocos estudios que investiguen tales
caracteristicas en una situacion real. EIl dejar en estudios en ergonomia.

De acuerdo a ya mencionado Es mostrado en cifra dos, la zona en interino més buscado
consistié en profesionales sanitarios. También es posible observar investigaciones en las areas
de seguridad, educacion, comunicacion, funcionalismo publico, sectores desde el industria
alimento Es automotor.

Se observo que ademas del cortisol salival, variables como el estado de animo, el suefio, el
cansancio, el estrés, el ritmo circadiano, entre otros, fueron analizados en los distintos
estudios incluidos en esta revision, como él puede ser observado en tabla 3.

3.4.5 Otros variables consideré

La respuesta al estrés es el resultado de la interaccion entre las caracteristicas del
individuo y las demandas del entorno, es decir, las disparidades entre el entorno externo e
interno. esta respuesta entender aspectos cognitivo, conductual Es fisioldgico, punteria
proceso El informacion disponible y seleccionar conductas apropiadas para el organismo.
Margis et al. (2003) menciona que las diferentes situaciones estresantes y las respuestas a ellas
varian entre individuos y en su molde en presentacion, Es por lo tanto Es interesante qué otros
variables ser considero en analisis de estrés.

Tabla 2: frecuencia de variables considerd a nosotros articulos analizado
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4. Consideraciones finales

La ergonomia es una ciencia cada vez mas explorada por profesionales y investigadores de
diferentes &reas. Por tanto, conocer los fendmenos fisiologicos del organismo. La salud
humana es sumamente importante para que se pueda actuar como intervencionista en salud y
organizacion del trabajo.

Podemos observar en este estudio que el cortisol salival es un biomarcador importante en
investigacion de los agentes causantes de estrés y su analisis, si es metodoldgicamente bien
fundamentado y descrito, ser implementado como recurso en el andlisis ergondmico del
trabajar. Y ser oh profesional en ergonomia Aquél qué analizar, cuantifica, diagnosticar Es
intervenir a nosotros posible rayones El salud del obrero, es él viene El ser uno herramienta
importante, entonces trae puedo obtener datos objetivos Es confiable para salida en decisién
en Pro del trabajador.
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