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RESUMEN  

Hay muy oh estrés en el trabajar Es razón en estudios y preocupaciones. En eso contexto para 

ergonomía si presenta como El ciencia qué estudiar las adaptaciones de Actividades del 

ambiente en trabajo, las características físicas, fisiológicas, biomecánicas y psicológicas de las 

personas (NACIMIENTO Es MORAES, 2000). Investigaciones reciente demostrar qué uno 

serie en Las variables influyen en la intensidad del estrés del trabajador. La presente revisión 

sistemática. Se buscó verificar los principales resultados obtenidos en investigaciones con 

análisis de cortisol salival. en muchas diferentes ocupaciones. Él era llevado a cabo uno buscar 

en publicaciones periódicas publicado entre 2005 Es 2015, en el siguiente bases en datos: 

BIREME (Biblioteca Salud Virtual); MEDLINE (A NOSOTROS. Biblioteca Nacional de 

Medicina); PUBMED (Biblioteca Nacional de Medicina y Biblioteca Nacional Instituto de 

Salud); Scopus y Science Direct. Treinta y dos publicaciones llenaron el requisitos y fueron 

incluidos en el trabajo. Analizamos si los autores consideraron el análisis de cortisol salival 

eficaz como medida para identificar los niveles de estrés. Poca investigación comparado El 

diferencia entre género, pero hacia qué así oh hecho, encontró qué hacia mujer, casado, con hijos 

de bajo fuerza adquisitivo presentado concentraciones alto en cortisol. Más de la mitad de los 

estudios no presentaron comparación entre turnos y días de trabajo en descansar. Además a 

partir de ese, principal categoría investigado consistió a nosotros profesionales en salud. La 

investigación muestra que el cortisol salival es un biomarcador importante en la investigación 

de agentes causas en estrés, ser capaz su análisis, si metodológicamente bien fundamentado Es 

descrito, ser implementado como recurso en análisis ergonómico del trabajar. 
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1. INTRODUCCIÓN 

oh trabajo a término, segundo algunos diccionarios etimológico, deriva del latín tripaliare 

(instrumento de tortura de tres palos), es decir, se vincula a la idea de sufrimiento. En un 

sentido De manera más general, es la actividad mediante la cual el hombre modifica el mundo 

de una manera consciente Es voluntario, para satisfacer su necesidades básico (JAPIASSÚ Es 
MARCONDES, 2001). 

Según Silva et al. (2010) desde la antigüedad, la forma de trabajo ha sido motivo de estudios 
y preocupaciones para El sociedad. A evolución de herramientas Es desde el organización del 
trabajar Ellos eran de gran importancia para el avance de las civilizaciones contemporáneas. 
Nuevas tecnologías y métodos de gestión desarrollado en los últimos décadas intensificadas oh 
trabajar, modificando oh perfil en enfermedad Es Sufrimiento del trabajadores. Eso perfil Es 
demostrado debido al aumento de la incidencia de enfermedades relacionadas con el trabajo, la 

aparición de nuevas situaciones agotador como oh estrés, El fatiga físico Es mental, entre otros 
manifestaciones en sufrimiento relacionado con el trabajo (BRASIL, 2001). Muchos factores 
de riesgo pueden causar enfermedades profesionales, ser físicos, productos químicos, 
biológico, ergonómico o psicosocial (MIRTO, 2004). 

Para Iida (2005), “ergonomía” puede tener varias definiciones, sin embargo, todas buscan 
resaltar el carácter interdisciplinario y el objetivo de su estudio, que es la interacción entre el 

hombre y trabajar en el sistema hombre-máquina-entorno. Más frecuentemente encontramos 

la definición de ergonomía como: la ciencia que estudia la adaptación de las actividades 

laborales ambiente en trabajar hacia características físico, fisiológico, psicológico Es 

biomecánica del individual. Debe apuntar al bienestar y la seguridad del trabajador, dando 

como resultado eficiencia profesional (NACIMIENTO Es MORAES, 2000). 

1.1 FISIOLOGÍA DEL ESTRÉS 

En modo general, cuando uno persona Es expuesto El condiciones Estresante, tú sistemas 
neuroendocrino ellos son motivado Es secretar sustancias como oh hormona cortisol Es 

catecolaminas (adrenalina y noradrenalina) que promueven reacciones fisiológicas en 
respuesta a estrés. Cuando el restablecimiento del equilibrio se ve comprometido debido al 
estrés crónico, El concentración de estas sustancias en cadena optimista si cambio (PACAK 

Es McCARTY, 2000). 

Segundo Bajo y Alabama (2010), hacia rutas por cual el estrés influencia El salud estan 
mediados Para el eje hipotálamo-hipófisis-suprarrenal (HHA), qué regular oh estrés del cuerpo 

en corto Es largo término. 

En situaciones de estrés agudo o de corta duración, el sistema nervioso simpático es 
dominante. En este paso, también llamado en fase en alerta, ocurre una descarga de 
catecolaminas en todo el cuerpo, apuntando a él preparar luchar o escapar. En eso tiempo El 
frecuencia cardiaca aumenta, tú jarrones Los vasos sanguíneos de los músculos de las piernas 

y los brazos se dilatan (vasodilatación), el hígado se agranda. la producción de glucosa 
(glucogenólisis) para proporcionar energía para la contracción muscular, por lo tanto así como 
varios otros mecanismos que preparan al cuerpo para un momento de mayor actividad se 

activan (MOLINA, 2014). Si el factor estresante persiste, el organismo puede entrar en Fase 
de resistencia: donde la glándula suprarrenal disminuye la liberación de adrenalina y comienza 

a producir y liberar cortisol (MARTINS, 2007). La fase de agotamiento ocurre cuando el 
factor estresante dura más o cuando otros factores estresantes actúan simultáneamente. En este 
punto, se instala El fatiga psicológico Es físico, dónde puede ser observar síntomas como 

insomnio, problemas dermatológicos, gastrointestinales , inestabilidad emocional, ansiedad, 
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hipertensión y hiperglucemia, entre otros. 

1.2 I NFLLUENCIA DEL CORTISOL 

El cortisol es un glucocorticoide secretado por la corteza de la glándula suprarrenal, que 
ejerce Efectos importantes que aumentan la concentración de glucosa en sangre. 

Prácticamente cualquiera tipo de estrés físico o neurogénico provoca un aumento inmediato y 
marcado en la secreción de cortisol. Niveles elevado hormona Es en catecolaminas 

(adrenalina Es noradrenalina) en cadena optimista ellos pueden implicar en efectos dañino El 
salud, como diabetes, obesidad, hipertensión Es supresión del sistema inmunológico (BUEN 
HOMBRE, 2009). 

En presente, oh cortisol salival Es consideró oh biomarcador más prometedor para verificar 
El La respuesta al estrés juega un papel importante en la investigación sobre la salud de los 
trabajadores debido a a su potencial uso para evaluar la respuesta fisiológica en grupos de 

trabajo expuestos a sobrecarga Es estrés ocupacional (KUDIELKA y Alabama 2012). 

Según Castro y Moreira (2003) la muestras de saliva son obtenido por procedimientos 
simple, no invasivo, no estresante y puede ser realizado por personas inexperto. Las muestras 

se pueden recolectar varias veces al día, lo que permite la evaluación. Dinámica de la 
secreción de cortisol libre. Sin embargo, los análisis de laboratorio deben ser críticos, 
teniendo en cuenta el ritmo circadiano, la presencia o ausencia de enfermedad y el cambio de 
trabajo del individuo (VILAR y Alabama, 2013). 

Roca y otros (2013a), buscó evaluar la concentración salivar de cortisol como índice 

fisiológico para oh nivel en estrés en enfermeras, comparando uno día en trabajar con uno día 
de descanso. Los resultados sugirieron que en los días libres la presencia de estrés es menor 

evidente, visa qué El concentración en El cortisol salival mantiene valores más bajo cuando 

comparado hacia días en trabajar. 

En uno segundo estudiar Roca (2013b), comprobado qué asignaturas del cambio nocturno 
presentado cambios en el ritmo circadiano durante la jornada laboral, y cuanto más mayores 

son los trabajadores, menor fue oh valor en cortisol salival, oh qué él era asignado El uno 
posible adaptación del individual El situaciones en estrés regalos en el trabajo. 

El análisis del cortisol salival parece ser un recurso útil para identificar el estrés en el 
trabajo, y una revisión sistemática de la investigación que utilizó esta técnica no sólo puede 
confirmar esta hipótesis, así como señalar formas para el desarrollo de más preciso El respeto 
por el tema. 

2. METODOLOGÍA 

 
 

Una búsqueda sistemática de revistas publicadas entre 2005 y 2015 (pre- Pandemia de 
Sars-Cov-2). Justificado tal cronología alta prevalencia desorden global depresión y ansiedad 
(estrés) debido a la pandemia de COVID-19. Variable que podría influir en el Resultados de la 
investigacion, uno doblar qué los sujetos ya estaría sujeto a condiciones estresantes 
(aislamiento social, uso de máscaras, miedo) que podrían interferir con análisis sobre el clima 
laboral (SANTOMAURO et al. 2021). Desde búsquedas se llevaron a cabo en las siguientes 
bases de datos datos: BIREME (Biblioteca Salud Virtual); MEDLINE (Biblioteca Nacional de 
Medicina de EE. UU.); PUBMED (Biblioteca Nacional de Medicina y El Instituto Nacional 
de Salud); Scopus y ScienceDirect. Para realizar esta búsqueda, se utilizaron las siguientes 
palabras clave y frases: “carga de trabajo y niveles de cortisol”; “carga de trabajo y cortisol 
niveles”; “cortisol salival en trabajadores"; "salival cortisol trabajadores”, donde solo se 
realizan estudios realizados en humanos, estudios de casos y estudios con pre Es post-
intervención ergonómico. Tú artículos Ellos eran seleccionado después El lectura en su 
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respectivo título Es resumen. Para Compruebe el calidad de la investigación, en el qué si se 
refiere El adecuación, claridad Es detallando de metodologías, él era usado El escala 
ESTROBOSCÓPICO ( Fortalecimiento de la Notificación de Estudios Observacionales en 
Epidemiología), que consiste en un Lista de verificación de 22 ítems que, según Malta et al. 

(2010), deberían ser presente en un artículo científico. Estos ítems consideran información 
presente en el título, resumen, introducción, metodología, resultados Es discusión. Además a 
partir de ese, nosotros cuantificamos tú elementos destacados en el estudiar acerca de: 

- número en publicaciones anual durante oh período considerado; 

- profesiones y géneros objetos de estudio; 

- características del trabajar, como turnos, días de descanso Es cargas físico Es mental; 

- usar en analítica complementario, como nivel glucémico Es otros; 

- evaluación, por parte del) autor(es), desde el eficiencia desde el análisis en cortisol salival 
como biomarcador en estrés en el trabajo. 

Hacia publicaciones qué si presentado en más en uno base en datos, Ellos eran 

representaron justo uno doblar. No hecho parte de esta estudiar tú artículos en revisión. 

Durante la búsqueda se identificaron 55 publicaciones. De ellos, tras analizar su 
respectivos títulos, objetivos y métodos, dentro de los criterios preestablecidos por este 
revisión, 33 investigaciones cumplieron con los requisitos necesarios para ser parte de esta 

estudiar, logrando así que tus textos sean leídos íntegramente. Los principales motivos de 
exclusión. de los artículos fueron: el cortisol salival no fue la principal variable analizada 
(n=6), falta de relación con oh tema en estudio en esto estudiar (n=6) Es hacia investiga del 

tipo revisión en literatura (n=10). 

 

 
3. RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

 

3.1 Indicadores Bibliometría 

Considerando tú 33 artículos seleccionado en acuerdo con tú requisitos establecido, 
observamos que el mas grande parte del estudios Ellos eran publicado en año en 2014 (8 
obras), con También destacan los años 2009 y 2012, siendo el resto de años de 3 o menos 
obras. publicado (Cifra 1). 

 

 
 

Cifra 1: Número de publicaciones consideró en el estudio, por año, en 2005 a 2015. 
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Según Paschoal y Tamayo (2004), el interés por estudiar el estrés en el trabajo ha sido 

creciente en la literatura científica. Una de las razones del aumento de la investigación sobre 
la Este tema se debe al impacto negativo del estrés laboral en la salud y el bienestar de 
trabajadores y, en consecuencia, en el funcionamiento de una organización. Para Florentino y 

Alabama. (2015) es de gran relevancia que se realicen investigaciones buscando ampliar el 
estudio y dotar a los profesionales de mecanismos más eficiente para afrontar el estrés 
generados en el entorno laboral. La investigación en salud es un componente indispensable de 

avance y desarrollo de los pueblos y naciones. Independientemente de la fuente de 
financiación, La investigación en salud contribuye directa e indirectamente, a través del 

impacto potencial en Actividad económica, creación y mantenimiento de una cultura de la 
evidencia y la razón (BRASIL. 2004). 

3.2 Principal profesionales buscado 

En cuanto al análisis de la muestra poblacional, se encontró que el principal área de 
investigación consistió a nosotros profesionales en salud (34%) (Cifra dos). 

Segundo Brasil (2004) No ellos son pocos hacia requisitos para Acto en área desde el salud, 
porque se trata de en uno trabajar un montón de veces reflexivo, con dimensiones técnicas, 

ética Es políticas. oh profesional desde el salud, en Especial tú enfermeras activo en 
hospitales, un montón de veces vivir juntos con ansiedad, sentimiento de pérdida, fragilidad de 
los pacientes, procedimientos asistidos incómodo y vergonzoso, invasivo y doloroso 

(ATHAYDE 2005). Además, Los bajos salarios y los horarios de trabajo flexibles se han 
señalado a menudo como causas para que estos profesionales acumular funciones en más de 

un trabajo, si sometiendo a sobrecarga de horarios con turnos, aumento de roles y 
responsabilidades, que pueden herir oh rendimiento de su Actividades (SILVA; POLLUELO 
2012). 

También se describieron estudios con profesionales de la educación (6%), seguridad (6%), 
aviación (3%) Es tú No especificado consistió (50%), incluido aquí estudios con público del 

sector industrial, espacio, funcionalismo público, comunicación Es también estudiantes (Cifra 

dos). 

Para Oiticica y Gomes (2004), considerando las demandas competitivas en las que se 
encuentran las escuelas ellos son insertado, oh maestro Es cargado por constante Es rápido 
actualizar Es adaptación hacia valores que se renuevan cada día. Sin embargo, la realidad no 
ofrece condiciones suficientes para las prácticas educativas, ya sea en términos materiales, 

recursos audiovisuales, ambientales aspecto físico de las aulas, así como la salario, que a 
menudo no coincide con el responsabilidad del educador, promoviendo la insatisfacción y 
contribuyendo a elevar el nivel de estrés. De esta manera, se puede decir que el docente se 

encuentra entre los profesionales que más sufrir con el estrés (MARTÍN, 2007). 
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Cifra dos: principal áreas en desempeño abordado a nosotros estudios. 

 

De acuerdo a catalina (2010) El literatura científico qué golosinas en indicadores en estrés 
La situación ocupacional en los agentes policiales y su relación con el trabajo se considera 

escasa. Algunos autores Entendemos que esto se debe a una tradición de que los estudios en 
salud ocupacional son frente a para tú sectores industrial (SOUZA y Alabama. 2007). Uno 
hipótesis es que El posible relación histórico entre intelectuales y profesionales de la 

seguridad, especialmente en los años de dictadura, ser propenso a tener resultado en uno 
distanciamiento entre estos profesionales. Segundo catalina (2010) también es importante 
realizar investigación ocupacional con profesionales de la salud. seguridad, perfeccionar oh 

conocimiento Es comprender oh potenciales factores en riesgo de su salud. 

En cuanto a los profesionales de la aviación, cabe destacar que el crecimiento del transporte 
aéreo en el el último décadas espectáculo El importancia de esta sector para El economía, 
mucho para oh transporte de pasajeros y en el transporte de mercancías. Junto a este desarrollo 

están cambios en las formas de organización Es gestión (ITANI, 2009). Para Silveira et al 
(2011) la necesidad de tomar decisiones rápidas y precisas en una actividad complejidad como 

volar aumenta aún más la importancia del tema, ya que el estrés y la fatiga puede afectar el 
proceso de decisión. Por lo tanto, la investigación sobre las condiciones laborales en La 
aviación debe mostrar cómo se gestiona la salud y cómo se considera en las prácticas 

sanitarias. gestión (ITANI, 2009). 

3.3 Calidad de investiga de observación 

Respecto a la información que debe estar presente en la obra, según la iniciativa STROBE, 

podemos observar que en general la investigación es adecuada en cuanto a en cuanto a la 

claridad y detalle de los estudios (Tabla 1). Sin embargo, para un artículo Tan importante 

como la descripción de objetivos e hipótesis, un porcentaje relativamente bajo (64,7%). 

Tabla 1. Porcentaje de elementos de verificación STROBE que se abordaron en los estudios 
publicado entre 2005 y 2015. 

Artículo Recomendación No 
aplicable 

No 
descrito 

Descrito 

1a En d ica sobredosis dibujo del estudiar En el título o en resumen , co 
metro término co mumen tú usado oh 

0 (0.0) 4 (17.6) 28 (82,3) 

1b fo rn cece en el resumen uno sinónimo tesis informativo Es ecuación 
uilibrado de q eh para i hecho Es encontrarse trans oh  

0 (0.0) dos 
(11.7) 

30 (88,2) 

Introducción     

dos Exp lica El para rmación ciencia tífico Es relación norte Alabama 
PAG arado El en vestigio acción 

0 (0.0)  32 (100) 

3 Describir tú meta s especialmente eficaz s, en clin d oh q uaisq uer h 
IP oh tesis PAG volver a existir tes. 

0 (0.0) 10 (35.2) 22 (64,7) 

Métodos     

4 AP resentirse de, en el en hogar del artículo, tú elementos clave 
relativo ellos son d esen h oh del estudiar oh  

0 (0.0) 3 (14.7) 29 (85,3) 

5 Describir él muelle 1 (3.0) 7(26,5) 24 (70,5) 
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5 Describir d minutos en reclutamiento Soy 0 (0.0) 12 (41.2) 20 (58,8) 

5 Describir PAG erio d oh s en acero diputado un h amén Soy 0 (0.0) 10 (35.3) 22 (64,7) 

6a AP revisar DE ACUERDO tú criterio s en el g ibilid anuncio Es 0 (0.0) 3(14.7) 29 (85,3) 

6a Describir tú método d oh s en acero diputado un h amén Soy 0 (0.0) 9 (32.3) 23 (67,6) 

6b AP revisar DE ACUERDO criterio s co resp oh norte d es tú 0 (0.0) 9(32,3) 23 (67,6) 

6b AP revisar DE ACUERDO norte húmero en Exp oh esto s Es norte 
hacia Exp oh esto s hacia estudiar oh  

0 (0.0) 4 (17.6) 28 (82,3) 

7 Definición Es claramente tú Soy d oh s tú d esfecha oh s 0 (0.0) 6 (23.5) 26 (76,4) 

7 Definición Es claramente tú Soy d hacia hacia Exp oh tamaño es 0 (0.0) 6 (23.5) 26 (76,4) 

7 Definición Es claramente tú Soy d oh s tú PAG rojo ito res 0 (0.0) 6 (23.5) 26 (76,4) 

7 Definición Es claramente tú Soy d oh s tú hecho res PAG oh tener 
especiales 

0 (0.0) 10 (35.2) 22 (64,7) 

7 Definición Es claramente tú Soy d oh s tú mes d ificado oh res en 
Está hecho 

0 (0.0) 8 (29.4) 24 (70,5) 

8 AP revisar DE ACUERDO para norte tú en d anuncio oh s  0 (0.0) 4 (17.6) 28 (82,3) 

8 Método d oh en medicina ción 0 (0.0) 0 (0.0) 32 (100) 

9 Describir q uaisq uer esfo rço s PAG arado tapa aire co metro PAG 
oh tener especiales para norte tú en inclinación  

0 (0.0) 10 (35.3) 22 (64,7) 

10 Exp lica co mes si ch p.ej oh tu hacia tamaño h oh del estudiar oh  0 (0.0) 8 (29.4) 24 (70,5) 

11 Exp lamer co mes variables q uan titativos para RAM tratado hacia 
en un lisis. 

0 (0.0) 5 (20.5) 27 (79,5) 

12a Describir Soy d oh s tú método d oh s estadístico s 0 (0.0) 3 (8.8) 29 (91,2) 

12a Describir oh solo software estadístico  0 (0.0) 3 (8.8) 29(91,2) 

12b Describir q uaisq uer método d oh s usado oh s PAG arado 
examinar aire subg rup oh s Es en teración  

4 (11.7) 4 (11.7) 24 (76,6) 

12c Exp lica co mes El falta en d anuncio oh s para i encima tercero 
anuncio El 

0 (0.0) 13 (44) 19 (56) 

12d Exp lica co mes El PAG erdo El en Lun uimen Soy para i encima 
tercero anuncio El 

1 (3.0) 7 (26.5) 24 (70,5) 

12e Describir un análisis en Sen sibilancias anuncio Es 32(100)   

Resultados     

13a AP revisar DE ACUERDO norte húmero en en d ivid uo s en canalla 
El fase del estudiar oh 

0 (0.0) 4 (17.6) 28 (82,3) 

13b AP revisar DE ACUERDO razón es PAG arado norte hacia PAG 
artículo acción en canalla El fase 

dos (5.8) 5 (20.5) 25 (73,5) 

13c co norte sid fue oh usar en uno d iag rama en fluir 26 (82,3) 0 (0.0) 6 (17.6) 

14a AP revisar DE ACUERDO hacia características del PAG artículo un 
tú del estudiar oh 

1 (3.0) 1 (3.0) 30 (94) 

14b En d ica oh número en Participantes con falta en d ados PAG arado 
canalla El variable en en teresa 

1 (3.0) 12 (41.2) 19 (55,8) 

14c Reanudar oh temperatura la de Lun hombres Soy 1 (3.0) 11 (38.2) 20 (55,8) 

15 Informe río del resultado oh s o resumen d hacia medicina 
identificación hacia 

0 (0.0) 3 (8.8) 29 (91,2) 

16a AP revisar DE ACUERDO estimados norte hacia equilibrado hacia 4 (11.7) 24 (73,5) 4 (14.7) 

16a AP revisar DE ACUERDO estimados equilibrado hacia hacia co 
norte divertido d yo hombre Soy 

0 (0.0) 3 (14.7) 29 (85,3) 

16b AP revisar DE ACUERDO estimados en en tervalo en co norte fian 
aquí 

0 (0.0)  32 (100) 

16c co norte sid fue estimados en riesgo relativo en riesgo abso dolor  0 (0.0) 4 (17.6) 28 (82,3) 

17 En para rma oh otro un análisis hecho  1 (3.0) 12 (41.2) 19 (55,8) 

Discusión     

18 Reanudar tú PAG Rin cip así resultado oh s co metro referencia cia 
hacia estudiar oh en oh bobjetivo s 

0 (0.0) 1 (3.0) 31 (97) 

19 Conversar limitación es desde estudiar oh  0 (0.0) 6 (23.5) 26 (76,4) 

20 AP resentirse de uno en terp rectación precaución sa del resultado 
oh s co norte sid eran d oh oh oh bobjetivo  

0 (0.0) dos (5.8) 30 (94,2) 

20 Exp lica tú resultado oh s en estudiar oh s similar un tú 0 (0.0) dos (8.8) 30 (91,2) 

21 Conversar El gramo es erradicación de resultado oh s en estudiar oh 0 (0.0) 4 (11.7) 28 (88,2) 

Otros información 

22 AP revisar DE ACUERDO El para norte tú en aleta un ciamen Soy 
Es oh PAG ap él del aleta un ciada oh res 

0 (0.0) 15 (44.1) 17 (47) 

El ítem general “discusión” fue el que tuvo el mayor porcentaje de requisitos cumplidos, 

con un promedio entre subítems del 89,4%. En este ítem, el subítem menos tratado fue el 
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referido a discusión de las limitaciones del estudio, que pueden considerarse esenciales en 

este tipo de acercarse, entonces El mayoría del obras presenta factores en confusión o 

limitaciones inherentes a la metodología, como la autorecolección de material de análisis 

(saliva) por colaborador, que debe seguir un protocolo de ejecución exacta, lo cual es difícil 

verificación por parte del autores. 

También se observó en algunos estudios la omisión de la descripción de ítems 
metodológicos en el con respecto a los participantes, como las características de la población 

y también la descripción del métodos Estadísticas. 

Para Bosi (2012), la evaluación crítica de los estudios significa discernir la validez de sus 

resultados y comprender en qué medida los posibles defectos del estudio afectan los 
resultados. Eso evaluación critica incluye El Relevancia del estudiar, o es, El importancia 

clínica, la validez interno Es externo desde el buscar. 

En buscar científico, el validez Es El extensión en qué uno medida representa 
correctamente el concepto del estudio. Por tanto, cuestiones como el diseño, los paradigmas, 
los conceptos teóricos, Expectativas del investigadores, procedimientos metodológico Es 
analítico, presentación Es discusión del resultados debe hacer parte desde el verificación en 
validez (GIANDONI y Alabama 2012). 

La iniciativa STROBE es sugerida por el Departamento de Ciencia y Tecnología del 
Ministerio desde el Salud como uno herramienta para guía El construcción en estudios 
epidemiológico observaciones y revisiones sistemáticas, además de poder ser utilizado como 

bibliografía de apoyo a estudiantes de pregrado y posgrado en la formación de investigadores 
(BRASIL, 2013). 

Por lo tanto, un componente importante de una revisión sistemática completa es una 
evaluación Calidad metodológica primaria de la investigación. Es importante, sin embargo, 
distinguir entre los calidad de los informes y la calidad de lo que realmente se hizo en el 

diseño, implementación y análisis de un estudio. Para Sanderson et al. (2007) un informe de 
alta calidad garantiza que todo hacia información importante acerca de uno estudiar ellos son 
disponible para oh lector, pero No refleja necesariamente uno bajo susceptibilidad hacia 

inclinación. 

Según Malta et al. (2010) la iniciativa STROBE debe verse como un proceso en progreso Es 
abierto El reseñas, recomendaciones, opiniones Es nuevo evidencia. 

 

 
3.4 variables consideró a nosotros estudios 

Como se muestra en la tabla 2, con respecto a las variables analizadas, se observa que El 
78% de los estudios no compararon géneros; El 60% no presentó comparación entre turnos de 
trabajo; El 69% no correlacionó los días laborables con días de descanso; Además, aunque el 
60% analizó la carga de trabajo física o mental, El 72% no mencionó si consideraba el cortisol 

salival como una medida eficaz en el análisis. del estrés ocupacional, de acuerdo a podemos 
observar en Tabla dos. 

3.4.1 Comparaciones entre géneros 

Según Eller et al. (2006) la sensación de estrés evaluada por la liberación de cortisol ha una 
curva exponencial positiva en las primeras horas del día, con un descenso a las ocho horas, 
tanto en hombres como en mujeres. Sin embargo, la sensación de presión combinada con la 

alto esfuerzo aspecto influenciar más hacia mujer. 
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En los deportistas también se observaron concentraciones más altas de cortisol en mujeres, 
pero este aumento no se consideró estadísticamente significativo (SEGATO et al. 2010). 

En un estudio realizado por Susoliakova et al. (2014) los autores buscaron evaluar los 
niveles de cortisol salival en dos ocupaciones diferentes (maestros y bomberos), donde se 
observó que el patrón de cortisol salival a lo largo de la jornada laboral parecía ser similar en 
ambos tú géneros. 

Leví (1999) encontró qué algunos grupos tenían mayor riesgo para estrés ocupacional, 

y entre los factores determinantes para esta ocurrencia se cita la combinación de ser mujer, 

tener exceso en trabajar Es uno situación económico menos favorecido. 

Areias y Guimarães (2004) demostraron que las mujeres casadas y con hijos son más 
sujeto a una sobrecarga de trabajo y exigencias ocupacionales, que puede contribuir a la nivel 
alto de estrés. Otros autores comprobado todavía qué mujer informe más características 
negativo en el trabajo del qué hombres. 

A La población investigada atribuyó esto a diferencias en las oportunidades de aprendizaje 
y monotonía en el trabajar (MATEO y Alabama 1998). 

Los datos obtenidos por Areias y Guimarães (2004) muestran que la salud mental y los 

factores en apoyo ellos son interrelacionado, Es que el factores psicosocial en riesgo hacia 

estrés encontrar fueron mayores para las participantes femeninas. Sin embargo, el autor 

menciona que Se deben realizar otras investigaciones, destinadas a reducir los efectos de otras 

variables. cuánto El pregunta específica del género. 

Para Laberg et al. (2020) la evaluación y cuantificación del impacto del proceso productivo 

en el ambiente en trabajar, él debe considerar El análisis del género en el enchufes en 

decisiones Es Intervenciones ergonómicas. Según Fulvio et al. (2021) el análisis del trabajo 

organizacional es uno variable qué él debe ser consideró Es equilibrado para reprimir El 

exhibición El factores en estrés físicos Es psicosocial en esto población. 

3.4.2 Comparaciones entre turnos 

El trabajo por turnos resulta de gran importancia para la salud, en lo que respecta a aspectos 

físicos, emocional y social. Segundo Simões y Alabama. (2010) oh trabajar en cambios de 

turnos oh ritmo circadiano, promoviendo trascendencia negativo a nosotros Demanda judicial 

biológico en autorregulación. Entre tú problemas evidenciado entonces el disturbios del 

dormir. 

Hacia pérdidas ocupacional más frecuente, asociado hacia disturbios del dormir ellos son oh 

ausentismo, disminución de la calidad del trabajo, productividad y mayor riesgo de accidentes 

(PEQUEÑO y Alabama 2003). 

carev y Alabama. (2011) evaluando turnos en anestesiólogos, identificado qué el estrés 

causado La privación del sueño puede provocar un aumento de la actividad simpática, la 

presión arterial y romper del ritmo circadiano. 

Un estudio que exploró las diferencias en el perfil de cortisol salival entre enfermeras que 

trabajan en turnos nocturnos y turnos regulares, encontraron que las enfermeras que 

trabajaban por la noche se necesitaron al menos cuatro días para ajustar el ritmo circadiano de 

secreción de cortisol (NIU y Alabama. 2015). 

3.4.3 Comparaciones entre día en trabajar Es día en día libre 

Buscando investigar oh cuánto tú turnos en trabajar influencia en el ritmo de cortisol, bostock 
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y Steptoe (2013) identificó que los días trabajados, independientemente del turno, eran 

asociados El más grande estrés Es cansancio cuando comparado hacia días en descansar. 

Estos Los resultados son similares a los de Da Rocha et al. (2013), quienes observaron en 

enfermeras que concentraciones en cortisol salival en uno día en día libre, mantenido valores 

más bajo cuando comparado hacia días trabajó. En el sin embargo, oh autor reflejos qué uno 

correlación con cuestionarios en estrés Es importante para adicional tú resultados fisiológico. 

Sólo un tercio de los estudios correlacionaron el cortisol salival en los días trabajados con 
días de descanso, lo que indica la necesidad de más investigaciones para apoyar y 

posiblemente destacar El hipótesis desde el relación estrés de cortisol mano de obra. 

3.4.4 Correlación con El cargar físico o mental en trabajar 

Según la fructosa y Cruz (2005) término carga de trabajo es una construccion teórico 

resultante de la necesidad de comprender que, para una determinada situación laboral, existe 

uno Voltaje permanente entre hacia requisitos del proceso Es hacia capacidades biológico Es 

respuestas psicológicas de los trabajadores para responderlas. Según el autor, la carga de 

trabajo ha papel en énfasis en discusión sobre El salud Es Satisfacción laboral. 

En términos generales, la carga de trabajo se puede dividir en dos dimensiones: mental y 

física. A La dimensión mental se refiere a aspectos subjetivos, como sentimientos, afectos, 

emociones, motivaciones Es cognición. A dimensión físico es relacionado con posturas 

(estático Es dinámica), gestos Es desplazamientos (SABROSO Es CRUZ 2005). 

Hay tres grupos de medidas para medir la carga de trabajo: medidas de ejecución (actuación 

Es actuación), medidas fisiológico Es medidas subjetivo (generalmente cuestionarios) 

(SABROSO Es CRUZ, 2005). 

Para Cardoso y Gontijo (2012), la complejidad de las tareas puede interferir con el 

desempeño de trabajador y las exigencias mentales impuestas por el trabajo, lo que justifica la 

teoría aproximación metodológica a la carga física y mental que impone el trabajo, 

principalmente porque, en Brasil, todavía hay pocos estudios que investiguen tales 

características en una situación real. El dejar en estudios en ergonomía. 

De acuerdo a ya mencionado Es mostrado en cifra dos, la zona en interino más buscado 

consistió en profesionales sanitarios. También es posible observar investigaciones en las áreas 

de seguridad, educación, comunicación, funcionalismo público, sectores desde el industria 

alimento Es automotor. 

Se observó que además del cortisol salival, variables como el estado de ánimo, el sueño, el 
cansancio, el estrés, el ritmo circadiano, entre otros, fueron analizados en los distintos 
estudios incluidos en esta revisión, como él puede ser observado en tabla 3. 

3.4.5 Otros variables consideró 

La respuesta al estrés es el resultado de la interacción entre las características del 

individuo y las demandas del entorno, es decir, las disparidades entre el entorno externo e 

interno. esta respuesta entender aspectos cognitivo, conductual Es fisiológico, puntería 

proceso El información disponible y seleccionar conductas apropiadas para el organismo. 

Margis et al. (2003) menciona que las diferentes situaciones estresantes y las respuestas a ellas 

varían entre individuos y en su molde en presentación, Es por lo tanto Es interesante qué otros 

variables ser consideró en análisis de estrés. 

Tabla 2: frecuencia de variables consideró a nosotros artículos analizado 
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Autores co 
diputado 
arada es 
es tres 
gramo en 
ero s 

co 
diputad
o arada 
es tres 
Turnos 

co 
diputado 
arada 

es tres d 
I a d Es 

trabajo vs 
día para LG 

El 

co relación 
con El 
Física de 
carga o 
hombres 
semejante 
trabajar 
oh 

Evaluación de la 
eficacia de 
análisis de la 
corteza salival co 
mes medida en 
estrés 

amirian y Alabama. 
(2015) 

No Sí No Sí No informe tu 

anjum y Alabama. 
(2011) 

No Sí No No Sí 

Atri y Alabama. 
(2015) 

No No No Sí No informe tu 

Bostock; paso a paso 
(2013) 

No Sí Sí Sí No informe tu 

Campos; David (2014) No Sí No No Sí 

carev et al. (2011) No Sí No Sí Sí 

Desde el Roca y 
Alabama. (2013) 

No No Sí No Sí 

Dahlgren y Alabama. 
(2005) 

No No Sí Sí No informe tu 

Dahlgren y Alabama. 
(2009) 

No No Sí Sí No informe tu 

En schipper y 
Alabama. (2009) 

No No No No No informe tu 

Eller y Alabama. 
(2006) 

Sí No Sí No Sí 

Eller y Alabama. 
(2012) 

Sí No No No No informe tu 

Griefahn; robens 
(2008) 

No Sí No Sí No informe tu 

hansen y Alabama. 
(2012) 

No No Sí No No informe tu 

harris y Alabama. 
(2007) 

No Sí No Sí Sí 

Hebert; Lupien (2009) No No No No Sí 

Lindholm y Alabama. 
(2012) 

No Sí No No No informe tu 

marchando y 
Alabama. (2014) 

Sí No No Sí No informe tu 

Marrelli y Alabama. 
(2014) 

No No No Sí No informe tu 

Martínez En Tejada 
y Alabama. 
(2013) 

No Sí Sí Sí No informe tu 

Metzentina y 
Alabama. (2009) 

No Sí No Sí No informe tu 

Minelli (2014) No No No No Sí 

neylan y Alabama. 
(2005) 

No No No No No informe tu 

niú y Alabama. 
(2015) 

No Sí Sí No No informe tu 

Rayo et al. (2012) No No No Sí No reaccionar 
tu 

Rai; Kaur (2012) No No No Sí Sí 

Scholey y Alabama. 
(2009) 

No No No No No informe tu 

Sjörs y Alabama. 
(2014) 

Sí Sí Sí Sí No letón tu 

Estocolmo y Alabama. 
(2014) 

No No No Sí No informe tu 

Susoliakova y 
Alabama. (2014) 

Sí No No Sí No informe tu 

Uhde y Alabama. 
(2007) 

No Sí Sí Sí Sí 

Vangelova; Stanchev 
(2014) 

No No No Sí No informe tu 

 No 
(78%) 

No (60%) No 
(69%) 

No 
(40%) 

No 
reportado 

(72%) 
Total Sí (22%) Sí (40%) Sí (31%) Sí (60%) Sí (28%) 

Tabla 3: Principal Areas de interino, variables analizadas complementario el análisis 

en cortisol salival, Es tipos en intervención. 
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4. Consideraciones finales 

La ergonomía es una ciencia cada vez más explorada por profesionales y investigadores de 

diferentes áreas. Por tanto, conocer los fenómenos fisiológicos del organismo. La salud 

humana es sumamente importante para que se pueda actuar como intervencionista en salud y 

organización del trabajo. 

Podemos observar en este estudio que el cortisol salival es un biomarcador importante en 

investigación de los agentes causantes de estrés y su análisis, si es metodológicamente bien 

fundamentado y descrito, ser implementado como recurso en el análisis ergonómico del 

trabajar. Y ser oh profesional en ergonomía Aquél qué analizar, cuantifica, diagnosticar Es 

intervenir a nosotros posible rayones El salud del obrero, es él viene El ser uno herramienta 

importante, entonces trae puedo obtener datos objetivos Es confiable para salida en decisión 

en Pro del trabajador. 
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