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EDITORIAL.:
DESAFIOS DA ERGONOMIA NO MUNDO CONTEMPORANEO
Raoni Rochal*
Michele Barth?
Rodrigo Arcuri®

A Revista Ac¢do Ergondmica, periddico da Associacdo Brasileira de Ergonomia
(ABERGO), existe desde 2000. J& sdo mais de 300 artigos publicados em 17 volumes. Desde
2023, estamos expandindo a estrutura da revista, com o intuito de aumentar a qualidade das
publicacdes e buscar melhores indexagdes. Para isso, diversas acfes estdo sendo tomadas, como
a diversificagdo do corpo editorial (integrando pesquisadores nacionais e internacionais de
diferentes areas) e a publicacdo dos artigos, desde a edicdo 2017, também nas versdes inglés e
espanhol. Como consequéncia, a quantidade e a qualidade dos artigos aumentaram em 2024, e
conseguimos importantes indexacdes neste ano, em bases como Latindex, DOAJ e Miguilim.

Como parte do projeto de desenvolvimento da Revista, em 2024 foi lan¢ado o seu 1°
dossié tematico: “Desafios da Ergonomia no Mundo Contemporaneo”. No cenario do mundo
do trabalho contemporaneo, marcado por rapidas transformacdes tecnoldgicas, mudancas
socioecondmicas e desafios globais, a ergonomia se depara com novos e complexos dilemas.
Por um lado, o desenvolvimento da transformacéo digital trouxe consigo novas formas de
trabalho, como o home office, automacdo e realidade virtual. Ao mesmo tempo, a chamada
quarta revolucdo industrial vem introduzindo tecnologias como Internet das Coisas (loT) e
Inteligéncia Artificial (IA) nos ambientes de trabalho. Por outro, 0 aumento das demandas
profissionais e a flexibilizacdo das relagdes trabalhistas, impulsionados por fatores externos
como a pandemia de COVID-19, mostra a necessidade de desenvolvimento da saude dos
trabalhadores, da producdo nas organizagOes e do meio ambiente de forma mais integrada.

Esse cenario ganha contornos ainda mais especificos na realidade brasileira, marcada
pela enorme desigualdade social, por condicdes e trabalho precarizadas, e por medidas de
puni¢cdo como a principal ou mesmo Unica forma de controle. Isso se apresenta por todo o

mundo do trabalho, ndo se limitando apenas ao trabalho remoto e/ou do setor de servicos. Estes
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desafios dizem respeito ao trabalho no setor primario, secundario ou terciario, tanto de
instituicdes publicas como privadas, sejam elas grandes, médias ou pequenas, através dos
diversos niveis hierarquicos ocupados pelos trabalhadores. Enfim, diz respeito ao mundo do
trabalho em todas suas formas de expressao.

Como a ergonomia brasileira lida com essas questdes? Como ela pode atender as
necessidades especificas de diversos grupos, promovendo a inclusdo e garantindo um ambiente
de trabalho saudavel e seguro? Como desenvolver a salde e produtividade em ambientes de
trabalho cada vez mais digitais e contribuir para praticas de trabalho mais sustentaveis? Como,
enfim, a ergonomia brasileira lida com as questdes especificas de nosso pais?

Os artigos publicados no dossié tematico “Desafios da Ergonomia no Mundo
Contemporaneo” procuraram lidar com essas questdes. Foram submetidos e publicados ensaios
de grandes pesquisadores da ergonomia brasileira, como Leda Leal Ferreira e Laerte Idal
Sznelwar; artigos de revisao na industria do 6leo e gas (Santos et al.) e sobre o teletrabalho
(Pinheiro et al.); artigos de pesquisa que avaliaram as publicacdes brasileiras em ergonomia na
base Web of Science (Vieira e Montedo), pesquisas praticas analisando o trabalho na economia
informal — como em cooperativas de material reciclavel (Pereira e Messias), em comunidades
pesqueiras (Melo et al.) e em moradias autoconstruidas (Morais e Saldanha) — em empresas de
tecnologia (Buhler et al.), na interacdo humano-méaquina (Merino et al.) e no campo da
acessibilidade e da pessoa com deficiéncia (Albers et al.). Tivemos, ainda, a primeira da
traducdo de textos classicos da revista, um artigo tedrico de Jean Marie Faverge sobre 0s
meandros do trabalho de recuperagdo (Duca e Lima).

Desta maneira, este dossié abre o caminho para um novo tempo para a revista Agéo
Ergonémica: um momento de recuperacdo histérica acerca da trajetoria da ergonomia no Brasil,
mas também de projecdo para o futuro, com reflex6es que dialogam com os desafios emergentes
do mundo do trabalho. Ao reunir pesquisas diversas, que atravessam contextos, setores e
realidades sociais distintas, reafirmamos o compromisso da revista com a exceléncia cientifica,
a pluralidade de perspectivas e a promoc¢do de ambientes de trabalho mais humanos, inclusivos
e sustentaveis. Que este seja apenas o primeiro de muitos dossiés tematicos que contribuirdo

para fortalecer a ergonomia brasileira e seu impacto positivo na sociedade.
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